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Oenttle cliente.

1 Decreto Legge n. 179/2012 ha apportato alcune modifiche ¢ introdotto noviti fa
normativa esistente in materta di Accessibilito:p=

A tad proposito, IAgenzia per Htalia Digitale ha emanato la circolare n. 61/201 3, con
[ obiettivo di informare te pubbliche amministraziont sw nuovi adempimentl posti o
foro carico. con particolare nifernmento attobbligo di pubblicazione ner propri sin
wel, entro it 37 marzo di ogm anno., deglt Obiettivi i accessibilit lor funno
corTento,

Henntenuto e le modalit! 11 pubblicazione non vengono disciplinati dalla vorras ¢
pertanto, al fine di supportare i¢ pubbliche amministraziont nellattivit! 1} definizione
¢ pubblicazione degli obiettivi annuali di accessibilitOiApenzia pee iltaha digitale ba
prodisposto due modelli (A ¢ B, allegati alla circotare 6172013

1§ modeilo A Questionario di awtovalutazione ¥no strumento che fo
amnunistraziond possono utilizzars per offettuare unavtovalmazione sullo siato &
adesuamento dei propri siti ¢ servizt web alla normativa sullaccesstbilit; ! risubtati
del guestionario, ad uso esclusivamente interno, potranno fornire allAmiministrazione
un atackeo completo delle criticit! [sistentl per ogni sito web e servizio formito. |
medesimi risultati potranno essere utilizzati dallAmministrazione per predisporre wia
checklist per la definizione degli obiettivi annuali di accessibilitl! degli intervent da
realizzare.

o modello B Obiettivi di accessibiiitT/span> 8nvece un format che
IAmministrazione puliihlzeare per la pubblicazione, prevista datla legee, doplt
obtethvi apnuatl di accessibiliti iop>

Con riferimento al luogo della pubblicazione degli obiettivi, §i rittene che esso posss
pasere 1o sezione

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE Altri contenuti Aceessibilitl} catalopo
di dati, metadati ¢ banche dati del sito web istituzionale.



I.a pubblicazione deve essere effettuata nel rispetio delle disposizioni in materia di
protezione dei dati personali (decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196}

Nella nostra attiviti o supporto web allego:

i modeto A, gillompilato i} parte, da completare, ¢ da renere aghi atii;

il modelio B3, gitiompilato in parte. da completare ¢ pubblicare, in PIF. nelia
sezione Amministrazione Trasparenie - Aliri contenut! - Accessibiliti | caralogo di

dati. metadari ¢ banche daty

i dise modelli devone riportare la data del 31/03/2015.
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AGENZIA PER LITALIA 7

Circolare n. 61/2013
AGENZIA PER L'{TALIA DIGITALE

A tutte e pubbliche amiministrazion
di cui all’articolo 1, comma 2, det
decreto legisiativa 30 marzo 2001, n. 165

Qggetto: Disposizioni del decreto lagge 18 ottobre 2012, i, 179, convertito con modificaziani dalla
L. 17 dicembre 2012, n. 227 in tama di accassibilita def siti web e servizi informatici. Ohblighi dalle
pubbliche Amministrazion.

PREMESSA

Le nubhiliche amministrazioni hanno Pobbligo di favorire Vaccesso delle personse disabili agli strumenti
informatici. L'articote 1 della tegge 5 gennaio 2004, n. 4 "Disposiziont per favorice Faccesso dei soggeil
disabifi agli strumenti informatici”, riprende il principio costituzionale di uguagtianza e afferma che “lp
Repubblica riconosce e tutely il diritts di ogni persong ad gecedere o tutte I fontl of informozione = ai
relativi servizi, ivi compresi quelli che =i articolano attraverse gli strumenti informatici e telematici. &'
tutelatn v garantite, In particalare, i divitto df accesso af  servizi informatici e telematici defia pubblico
nmministrazione e oi servizi di pubblice utilitd da parte delle persone disabili, in ottemperanzg ol principio
di uguaalianza al sensi dell’articolo 3 della Costituzione”.

i recente decreto legge 18 ottehre 2012, . 179, recante “Utterior misure urgentt per ia crescia del Pagse”
{Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottabre 2012 - Suppl. Ordinara n. 184}, convertito con modificazioni dalla
fepge 17 dicembre 2002, n, 221 (5.0, n. 208, relativo alla Gazzetia Ufficiale del 18 dicembre 2012, n. 254}
anporta alcune modificazioni alla citata legge S gennalo 2004, n, 4 e al decreto legislative 7 marzo 2005, a1
22 recante “Codice delf amministrazione digitale”,

in particolare Vart, 9, rubricato “Documenti informatici, dati di tipo aperte e incdusione digitate”, del
decreto legge n. 179/2012 prevede unz serie di modifiche sostanzialmente in ambite di accessibilita delle
postazion di lavoro e dei documenti pubblicatt nei siti web delie pubbliche ammindstrazioni, o iniroduce
Vobbligo, 3 carico delle medesime pubbliche amministrazioni, di pubblicare sul proprio sito web gli oblettiv
annuali di sccessibilitd, Inoltre 1a norma assegna alt’Agenzia per i'italia digitale B compito di monitoraggio =
i intervento net confronti dei soggettl erogatori di servizi, inadempienti in griine all’accessibilita del senviz
medesimi, :

ta legpe n, 472004, con la definizione di “accessibilitd” intende riferirsi alla capacith det sistemt informatici,
nele forme & nei limiti consentiti dalle conoscenze tecnologiche, di erogare servizi e fornire informaziond
fruibili, sernza discriminaziont, anche da parte di coloro che 2 causa di disabilitd necessitano di tecnologie
assistive o configurazioni particolari, Essa riguarda | prodottl hardware e scftware (comprest 1 51t web) delle
pubbliche amministrazioni,

Con il richiamo alinclusione digitale, contenuto nella rubrica dell’articolo & del decrelo leggpe 18 ciionr:
20335, w175, si rende necessario che questultima sia garantita a tuth indipendentementa dat setrarg
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(pubblico o privato) e dal tipo di strumenta di fruizione, con responsabilith specifiche in caso di mancaio
ripetto delie norme,

Obiettivo della presenta clrcolare & quello df informare le pubbliche amministrazioni sui nuovi adempimenti
posti » lore carico dalfa recente pormativa, in particolare, con riferimento aglt obiettivi di accessibilina,
YAgenzig per Y'{talia digitale intenge anche fornire alte pubbliche amministrazioni sia un quastionario, che
esse possano utilizzare per effettuare un'autovalutazione circa lo stato i adeguamento dei proprf siti o
servizi web alla normativa sull’accessibilith, sia un esempio di format per la pubblicazione soi sitl web degh
obiettivi annuali di accessihilita.

1. LE MODIFICHE ALLA LEGGE 9 GENNAID 2004, N. 4

La legge oo 4/2004, detta anche Legpe Stanca, sancisce i diritto per | disabilt di accesso agli strumenti
irformatici & tutela i diritto di accesso dei medesimi al servizi informatict e telematicl della pubblica
Amministrazione. {0 scopo della legge, in appiicazione del principic costituzionele di eguaglianza, ¢ quelle
di abbattere o “barriere” che limitano Paccesso dei disabili agli strumenti della societa dellinformarzione e i
sseludane dal mondo det lavoro, dalla partecipazione democratica e da una mighore gualit della vita. Nei
confrantt delia pubblica Amministrazione 12 legge Stanca ha introdotto Fobbligo di dotarsi di siti web
acressibili.

Feomma 4 del’articote 9 del decrato legge 12 ottobre 2012, n. 179 introduce una serie di modifiche alla
teppe n. 4/2004. In panicolare esso & intervenute a modificare ambito sogeettivo di apphicazione della
legge ampliando il novero dei soggetti erogatori. Pertanto, sono da considerarsi soggetti erogaton anche
“tuttl | sogoetti che usufruiscone di contributi pubblici o agevolozioni per Perogozione del propri servizi
trownite sistemi informativi ¢ internet”, che vanno ad aggiungersi alle “pubbliche amministraziont o cuf ol
camma 2 dellorticolo 1 del decreto legisfotivo 30 marzo 2001, n, 165 aoli enti pubblici economich, alle
aziende private concessionarie of servizi pubbiici, glle quiende municipatizzate  regionoll, gl enti i
assistenze e i rinbilitaziore pubblici, ofle ariende of trasporto e o telecomunicazione o prevalente
portecipazione di capitale pubblico, alle aziende appaltotrici di servizi informatic”,

il nuovo articolo 3, comma 1 della iepge Stanca individua come erogatard sostanziaimente tre gruppi di
soggetti: il primo & costituito dafle pubbliche amministrazioni ex . Lgs. n. 165/2001; il seconda @ costituito
da soggetti diverst dalle pubbliche amministrazioni ma accomunati dal fatio di essere erogatort di serviyi
mubbtic o di pubblico interesse, nel caso specifico in quanto erogatori di servizt “informatici o telematic”
aventi contenuti i pubblica utilita o i pubblico interesse; il terzoe gruppo e costituito da tutti § sogeetti che
asufruiscono di contributi pubblici o agevolazioni per Verogazione dei propri servisi tramite sictomi
informativi o infernet.

Variicnlo @ del decreto legge 18 attobre 2012, a, 179 & intervenuto anche a madificare {"articola 4, commi
4 e & della legge n. 4/2004. 1 comma 4 medificato Veobbligo dei datori di favero pubblict & privati di mettere
a disposizione del dipendente disabile Ia strumentazione hardware, software e la tecaclogia assistiva
adeguata oafla specifica disabilita, anche in caso di telelavarn, in relazione alle rmansiont effettivamente
svalte dal lavoratore. & stabilito, altrest, che spetta alfAgenzia per I'ltaliz digitale definire con apposite
regole tecniche le specifiche delle postazieni di lavoro, nel rispetto della normativa Internazionale, H nuovo
somma 5 orevede che i datori di lavoro pubblici devono provvedere all'attuazione del suddetto obblige
“nefl'ambito delle specifiche dotazion! di Wiancio destinate aife realizzazions & oilo sviluppo del sistems
informatica” e non, come era in precedenza, genericamente "nell'ambito delle dispanibyilits of Biloncio®. Cié
significa che 'Amministrazicne pubblica & ohbligaia a pianificare acouisto di soluzioni bardware e
software idoneea alfintegrazione del dipendente con disabilith nel)ambiente di lavoro,



2. LE MODIFICHE AL DECRETQ LEGISLATIVO 7 MARZ( 2005, N. 82

i comma 6 delf'articolo 9 del decreto legge n. 179/2012 preciza alcuni principi generali in materiz i
salvaguardia dei soggetti con disabilita inserendo nel decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82 {Codice
delamministrazione digitale - CAD) alcune definizioni non ancors contemnlate dalla normativa vigenie,
fon particolare riferimentoe al tema dell’ accessibilita.

in particolare alarticolo 12 det CAl, che discipling le norme generali per Fuso delle lecnologie
dell'intormazione & delle comunicaziont nell’szione amministrativa, € previsto che e pubblichs
nrryninistrazioni  nelf'organizzare  autonomamente  lo propria  attiviteé  ctilizzano e tecnologie
dellinformazione ¢ dells comunicosdions per o realizzazione degli obiettivi i efficienza, efficacio,
sroromicita, imparzialita, trosparenzo, semplificazione e portecipazione” anche “nel rispetto del principd di
vpuaglionzg e di nan discriminaziane”,

Con specifico riferimento alla formazione Informatica dei dipendenti pubblici, l'articolo 13 del Codice
dellamministrazione  digitale, come modificato dall’articolo 5 citato, stabilisce che la pubbliche
amministrazioni, nella predisposizione dei piani di cui all'articoln 7-bis del D Lgs. n 165/200%, & nell’ambito
delle risorse finanziarie previste dal plani medesimi, attuano politiche di forreazione dei dipandent
pubblici finatizzate alia conoscenza e all'uso delle tecnologie dellinformazinne o della comunicazions,
ra anche dei tamit relativi all'accessibilith e alte tecnologie ausistive,  al sensidell'articolo 8 della iegpe
o gennaio I004, n, 4. U'art. 7-bis citato disciplina i piani di formazione del personale, comprese quelio in
pasizione di comando o fuori ruclo, che le pubbliche amministrazioni oi cui ali'articolo 1, comma 2 del D,
Lige, n. 16572001 (ad esclusione delle universith e degli enti i rcerca) sona obblizate a predisporre
annualmente tenendo conto dei fabbisogni ritevatl, delle competenie necessarie in relavione agl
ohiettivi, nonché della programmarione delle assunzioni ¢ delle innovazioni normative e tecnologichs.

It tema i accessibilitd dei documenti amministrativi informatich, H nuovo comma S-bis malifary. 23-ter del
UAD stabilisce che 1 documenti amministrativi informatici, vale a dire gt atli format! dalie pubbliche
amministraziont con strumenti informatic, nonché i dati @ | documenti infarmaticl detenuti dalle stesse,
devono  essere fruibili indipendentemente dalla condizione di disabilitd personale, applicando t oritert i
acessibilitd definiti dai requisiti tecnici oi cui all'articolo 11 della legge 9 geinnaio 2004, i, 4.

fer quanto riguarda moduli e formulan, "articolo 57 del Codice delamministrazione digitale stahilisce che
= pubbliche amministrazioni provvedono a definire ¢ a rendere dispenibili per via telematica t moduli 2
formular validi ad ogni effetto di legge, nonché Yelenco della documentazione richiesta per i singo
arocedimentt, anche ai fini delle dichtarazionl sostitutive di certificazions e delle dichiarazioni sostitutive
di notorleta, Al sensi del comma 6, latt, ¢ dell'articolo 9 del decreto legge n. 175/2012, ta pubblicazions
oniing deve avvenire negl rispatto dei requisith teeniel di accessibilitd di coi 2aWarlicolo 11 della tegge 9
gennaic 2004, n. 4. Cid significa che i moduli e formulari, ma anche gii atti e | provvedimenti amministrativ
oggetto di pubblicity legale, devono essere fruibili anche da persone con disabiita, Non & ammessa,
pertanto, Ia pulblicazione di documenti-immagine, vale a dive scansioni digitali di dooumenti cartacei sena
che sf sia provveduto ad opportuna digitalizzazione del testo ivi contenuto.

Anche e informazioni contenute nei siti pubblici devono essere accessibili, Alla e dells recente modifica,
introdotta dal cornma 6, lett, d) dell'articolo 9 del decreto legge n. 179/2012, anicolo 54 del . Lgs. n.
272005, che definisce if contenuto necessario dei siti pubtdich, stabilisce che le pubbliche ammimistrazion
sang abhiigate a garantire, oltre che le informazioni contenute sui sii sono contormi e corrispondenti alle
informazioni contenute nel provvedimenti amministrativi originali, dei quali st fornisce comunicazione
tramite il sito, anche & medesime informazioni sono accessibltl Assicurando cosi il rispetto dei princiot (i
uguaghianza o di ron discriminazions nell’erpgazione delle siesse,

3, L'0BBLIGO DI PUBBLICAZIONE SUL S$1T0 WEB DEGLI OBIETTIVI ANNUALI Di ACCESSIBILITA

V'articolo 9 det decreto leges 18 ottobre 20017, n. 175, con il comma 7, dispone nel senso ¢i una maggiore
trasparenza stabilendo che, entro 1 31 marzo di ogni anno, f2 amministrazion pubbliche seno ohbligate a
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nubbiicare net proprio sito web, gli  obiettivi di accessibilita e lo stato di attuazione del piano per
Futilizzo del telelavoro, Ih particolare, obblige di pubblicazione nel site web & & carico delle
amminmistrazioni pubbiiche di cui ali'articolo 1, comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e
ha ad opgetto gli obiettivi dl accessibilitd per Vanno corrende e to stato di attuazione del “piano per Putilizzo
del telelavory’.

Per quanto riguarda il “piano per l'utilizzo del telelavoro”, la norma stabilisce che nel plano devone essere
identificate fe modalita di realizzazione e le eventuali attivita per cui non & possibile {'utilizzo del telelavoro,
tafire, & previsto che la redazione del plano, almeno in prima versione, deve essere effetivata entra 60
giovni decorrenti dat 37 dicembre 20813 {(daia di conversionsz in legge del decreto legge 179/2012) e che ks
mancata pubhlicazione & rilevante ai fini della misurazione e vaiutarione detla performance individoate dei
dirigenti responsabili,

Cuanto agli oblettivi di accessibilitd, fa noema non di disposiziont cirea H conteniiio & la modalith
pubblicazione, si limita a fissare obblign di pubblicazione oniine. Pertanto, at fine di supportare le
pubbliche amministraziont nell’attivitd di definizione e pubblicarione degli abiettivi annisali di accessibilita,
¥Agenzia per f'ftalia digitale ha predisposto due modelli (A e B), di cul all'Allegate A} slia presente circokare.

i modello A “Questionario i avtovalutazions” & un esempio di ouesiionaria che le amministrazion
possono utilizzare per effettuare un'autovalutazione circa o stato di adaguaments del proori siti e serviai
wab aita normativa sultaccessibilith. | rispitati det questionario, ad pso esclusivamente interno, potranno
forpire alt’ Amminisirazione un quadro completo delle criticita esistenti per ogni silo web e sendizio fomito. |
medesimi risultaii potranno essere ulilizzat! dali’ Amministrazione per predisporre una checkdist utite per ta
definizione degli obiettivi annuali di accessihilita e degll interventt da realizzare. i modetlo 8 "Obletfivi di
aceessibiita” & un esempio di format che VAmministrazione pud utilizzare per la pubblicazione degli
ohiettivi annuali di accessibilitd pravists dalla legge.

Con riferimento al “lungo” della pubblicazione degli obiettivi, si ritlene che 2550 possa essere [ seziong
“Trasparenza, valutazione e merito” ovvern |z pagira “Accessibilitd” del sito web istituzionale. La
nubblicarione deve essere effettuata nel rispetto delle disposiziond di cui al decrete tegislativo 30 glugno
2007, . 196, recante “Codice in materia di protezione dei dati personall”.

4, LE SEGNALAZIONI DI INADEMPIENZE AiL AGENZIA PER U ITALIA DIGITALE

Il comma B delf’art. 9 del decreto legge n. 17972012 prevede che “gh interessabi’ che rilevano
madempianze in ordine all’accessibilith dei servizi erogati dai soggetti di cui ai nuovo articola 3, comma 3
delia tegpe n. 4/2004, “fanno formeale segnalazione, anche in via telematica, all’/Agenzia psr Ultalia digitals”.
fon tale previsione normativa st consente al cittadino di difendersi in prirma istanze dalle eventuali
imadempiente della pubblica Amministrazione in tema di accessibilith del gervinl erpgati attraverse Una
segnalazione formale ali Agenzia, senza necessariamenta ricorrere in giudizio.

L Amenzia per alia digitale, partanto, & chismata a ricevere le segnalagioni e, qualora le ritengs fundate,
richiede al soggetio erogatare 'sdeguamento dei sepvizl alle disposizioni In tema di accessibiits
sssegnando al soggetto medesimo un terming, non superiore a 90 giorai, per adempiore,

Uinvio delle suddette segnalazioni potrd essare effettuato, in via telematica, al seguente indirizze di casella

di posta elettronice certificata messo s disposivione, a taf fine, dall’Agenzia per 'Halia digitaie:
protocolio@pec.agid.gov.it;

ovvern, & mezro raccomandata con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:

Agenzia per {'talia digitale
Viale Marx R, 21/49
O0137 Roma



5, INCSSERVANZA DELLE DISPOSIZION

Hdecreto n, 17972012 stabtlisce specifiche responsabilith ¢ sanziont in capo al dipendenti pahblici in caso di
mancato rispetto delie disposizioni.

in particolare il comma 9 dellarticolo 9 dei decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179 stabilisce che,
innsservanza delle disposizicni contenute nel medesimo articolo 9, vi inclusa ta mancata pubblicazione
degli abletiivi di accessiblita, & rilevante ai finl della misurazione e deila valuterione dells performance
individyuale dei dirigenti responaahili, ai sensi del decreto tegislativo n, 150/2009 e comporta responsabilith
dirigenziale e disciplinare at sensi degli articoli 21 e 55 del decrsto legistativo 30 marzo 2000, n. 165, e
successive modificaziond, ferme restando le eventuali responsabtlitd penall e civili oreviste dalle disposizion
vigenti,

Xi confida che e pubbliche Amministrozioni pdempiono agfi obblighi previsti dolfe recente narmative ol
fine di realizzare Vinclusione digitale i lovoratori ed utenti disabili, in ottemperanzo ol principio di
wguoglinnza ai sensi delf'articolo 3 delly Costituzione.

Homa, 29 marzo 2313



- Blenco dei siti e servizi di futura attivazione

Ciuestionario di autovalutazione {modello A)
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4. Accessibilita di sitifservizi Web di futura attivazione

I {domande da ripetere per ogni sito web/sarvizio da realizzare)

ad es, pratocolio infermatico, mail,..)

I caso o sito wely indicare:

i s n
NO E

j

X

£ stato individuato i Responsabile dei procedimento di pubblicazione (ReP

Y
.w MO

d2

L.
[

X

wquisiti di accessibilita?

S
NO

T, —
| Tipologia sito web
B |
istituzionale X1
tematico L
f’ stato individuato i Responsabile dell’accessibilitay

Questionana df autovalotasions (moedello A}
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indicare Ie crivicits riscontrat

Relative a; B

| techotogie utilizzate
formazione del personate tecnico

: carenza di risorse economiche

assenza ai una valutazione economica

| assenza di competenze adeguate per la redaziong di documenti accessibili
mancanza di strumenti (software/hardware) per ia conversione di

; docurnenti digitali

; Impassibilith di modificare # formato dei documenti

i Altro(specificare] L

Onestionario di autovalutazione fmodelle A)




5. Accessibilita delle postazioni informatiche

Fostaz

ionf di lavors

5 1
L2

NC B

Se Si, quante? i_t

con quali tecnotogie assistive?

4,

% prevede (s predisposizione di puove postazioni di lavoro accessibili entro Vanno corrent
54 ! :
NO B |
Se NO, entro quanto tempo si prevede di renderie disponibili?
i
i
t
1
H

sI L
NO X

Se 3l indicare le tecnologio ICT utilizzate

Se NQ, indicare entro quanto st prevede di garantire Paccessibilitd
gef dacumenti

Questionario di autovalutanione {modelio A}
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Area di sarvizio per il cittadino

i i J— P :
i VAmministrezione rende disponibili terminali di pubblica consubazione/interazione [
|alutenter
| |
| 5 !
é MO
ae 5 terminali sono fruibili degli utenti con disabilitay .
st »

NO L]

i‘ -

: i
NO l !

|

1

|

‘ :
. . . r B . N R .o . . . . [

? se NO, @ prevista 'instaliazions di terminali di pubblica consultazione/interazione? !

i ;

|

1

|

|

i

! Se Si, entro guanto tempo & prevista? et e
P2 MESE

' I

Dusstionario ¢ autovakutazione (modello A)
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b. Accessibilitd dei documenti pubblicati nel sito web |

I documenti publilicati el siti web, in particolare nella sezione dedicata aila pubblicita legale, sono ||
fruibili dagli utent! con disabilitd visiva¥ e e e e 10 |
‘ N

5i
B

————y
IS S

Se 51, indicare fe tecnologie 1077 utilizzate

Se NO, indicare entro quanio s prevede di garantire accessibilita
dei document!

Ciestionaits df sutovalutazions (modelo 4)



7. Parsonale addetto alla realizzazione e gestione dei siti we'b/ Servizi mfnrmatlm

i normmio addetto ailo svituppo e m

qui‘E'n?lOnP n‘el sﬁro wvbzservmo & stato formato surlp
prablematiche relstive all'accessibiliia e alle

5

NO

se Sl

in gquale percentuale ?

con guaie modalitd?

se MO indicars i motivo

sono previsti corsi di formazione?

-
o

5

[l
NG ]

i

t personale addetio alla radazione dei contenut del sito web/servizio é stata formato suiie

' probiematiche reiative al'accessibilita e alle tecnologie assistive?

se i
in guale percentuate ?

con guale modalita?
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Sono previsti corsi di formazione in materia di accessibility?

g ¥
ND L """ 1

durata

10 ORE

Questionario di autovalutazione {moreito A)
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PREMESSA

articelo &, comma 7, del decreto legge 18 otiobre 2012, n. 179 stabilisce che, entro il 31 marmo di
ognl anno, le Amministrazion! pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislative 30
marzo 2000, 0. 365, sono obbligate 2 pubblicare, con cadenza annuale, gli Obiettivi 8i accessibility nel

praprio sito weh,

INFORMAZIONI GENERALI SULLAMMINISTRAZIONE

!

¥
Denominazione f
Amministrazione

Sede {epale {citta)

:
|
|

Responsabile
Accessibilitg

ndirizzo PEC
! per e cormunicaziont

k _— - -

M FASE DFNOMINA

DESCRIZIONE DELUAMMINISTRAZIONE

inserire una descrizions dell’amministrazione.



- Responsabile
dall’accessibilith

OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA

Obiettivo

Istituzionale
Sitiweh
Termatic
Formazione

intformatica

VT

|

Formazione WER g

Mostaziont i

‘

i

b

Breve descrizione
. dell’obiettiva

Adeguam@nm pdf
non accessibili

|
|

. la produzione di PDE-A

Intervento da realizzare o | Temprd:
i !

ALGLHsto 8 utilizzo di apparecchlamr@

deguamento

“NON PRESENTI

Aocessibilita’

“Pubblicazione diun

docurnento di
specifiche tecniche
suile postazioni di
lavore

! La pomina del
{ resnonsabile

dellaccassinitita &

prevista nedla nuova

struttura
organizzativa del

{

|
|

¢ Attivita di formazione of almanea il

(AT

refativa al mantenimento daj sito web
accessibile e alla produzione di documenii |
accessibiil 5
Anaisi della bozza di specifiche tecniche | Ditobee 2015
da parte degli stakehoider.
Consuitazione pubblica del documento, :

Hilascio & pubblicazione deile <pecifiche
tecniche sulle postazioni di lavaro a
disposizione def dinendente con disabiiith

i come previsto dall’art, 4 comma 4 della
legge 4/2004

individuare i responsabile alfinterno gelly

struttura dellente. Pradisporee gli atti
formati. Indicare gli ambiti di azione dei
responsabile dell'accossibilivd

personale delf’Ente | L i



