Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio

Direzione Generale
Via Pianciani, 32 - 00185 Romua

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO PER L’ASSUNZIONE

A TEMPO INDETERMINATO
FRA
Per il Direttore Generale, il Dirigente v‘icario dott. Piergiorgio COSI - c. f.:
CSOPGR79H14HS501Y
E

Il dott./La dott.ssa DI CRETICO GIUSEPPINA nato/a a LATINA LT il 22/10/1963,
residente in Via Ascatiello 6 - 04023 - FORMIA (LT) - - C.F. DCRGPP63R62E472Z -

PREMESSO

Che con D.D.G. 269/22 del 27/08/2014, che & parte integrante del presente contratto, il
dott/la dott.ssa DI CRETICO GIUSEPPINA ¢ stato/a individuato/a quale destinatario/a della
proposta di contratto individuale di lavoro per ’assunzione a tempo indeterminato in qualitd di
dirigente scolastico nel ruolo della amministrazione scolastica periferica della Regione Lazio;

ai sensi dell’art. 10 del CCNL Area V dirigenza scolastica sottoscritto 1°11.04.2006
SI STIPULA QUANTO SEGUE
La premessa costituisce parte integrante del presente contratto

Art. 1
Natura e oggetto del contratto

Il dott./La dott.ssa DI CRETICO GIUSEPPINA ¢ assunto/a in prova in qualita di dirigente

scolastico nel ruolo dell’amministrazione scolastica periferica della regione Lazio, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato con decorrenza dal 1° settembre 2014 ed & assegnato/a all’istituzione
scolastica I.C."MILANI" VIA A.OLIVETTIL 41 - TERRACINA LT appartenente alla 2* fascia
retributiva, per 3 anni.
La mancata assunzione in servizio senza giustificato motivo alla data di decorrenza prevista dal
presente contratto, costituisce causa risolutiva del contratto stesso, salvo i casi in cui, in relazione
alle vigenti disposizioni, sia impedita [’assunzione in servizio. In tali casi sara fissata
dall’amministrazione una nuova data per stipulare apposita integrazione contrattuale avendo
esclusivo riferimento all’assunzione in servizio.



Il dott./La dott.ssa DI CRETICO GIUSEPPINA ¢ tenuto/a a produrre la prescritta documentazione
di rito, di cui all’art. 18 del bando di concorso emanato con D.D.G. 13/07/201 1, entro e non oltre il
primo mese di servizio.

Art. 2
Periodo di prova, formazione e tirocinio

Il periodo di prova ¢ regolato dall’art. 14 del CCNL del personale della dirigenza scolastica —
Area V del 11.04.2006, cosi come modificato al comma 9 dall*art. 8 del CCNL area V dirigenza
scolastica sottoscritto in data 15/07/2010, ed ha la durata di un anno scolastico nel corso del quale
dovra essere prestato un servizio effettivo di almeno 6 mesi (180 gg). .
II dirigente scolastico, in quanto vincitore di concorso, & tenuto a seguire ’attivita di formazione e
ad effettuare il tirocinio ai sensi degli artt. 7 e 8 del DPR n. 140 del 10.7.2008. L’attivita di
formazione e il tirocinio, essendo obblighi di servizio, concorrono con il servizio di dirigente
scolastico al superamento del periodo di prova.

Art. 3
Trattamento economico

Al dott/Alla dott.ssa DI CRETICO GIUSEPPINA compete il seguente trattamento
economico annuo lordo, comprensivo del rateo della tredicesima mensilita, di cui ai punti a), b) e c):
a) stipendio tabellare € 43.310,90 (art. 2 ,comma 2, del CCNL dell*Area V della dirigenza per

1l secondo biennio economico, sottoscritto il 15.07.2010);

b) retribuzione di posizione parte fissa € 3.556,68 (art. 2 comma 3, del del CCNL dell’Area V
della dirigenza per il secondo biennio economico, sottoscritto il 15.07.201 0);

c) retribuzione di posizione parte variabile € 9455,68 (art. 3 comma 4 del C.I.R. sottoscritto in
data 26 febbraio 2013), nella misura determinata dall’appartenenza alla 2" fascia retributiva
dell’Istituzione scolastica I.C."MILANI" VIA A.OLIVETTI, 41 - TERRACINA LT.

d) Al dott./Alla dott.ssa DI CRETICO GIUSEPPINA ¢, inoltre, attribuita, in relazione ai
risultati raggiunti, la retribuzione di risultato annua lorda, corrisposta in unica soluzione alla
fine di ogni anno scolastico, di € 3422,75, salva diversa determinazione di questo Ufficio,
come disposto dall’art. 4 del CCNL 15 luglio 2010 secondo biennio economico e dalle
disposizioni vigenti, nonché ai sensi di quanto previsto dall*art. 5 del CIR sottoscritto in data
26 febbraio 2013.

La Direzione Territoriale dell’Economia e delle Finanze competente € autorizzata ad effettuare le
conseguenti variazioni contabili.

La spesa gravera sul capitolo 3631 del bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca.

Art. 4
Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita

Non dovranno sussistere cause di inconferibilita ed incompatibilita a svolgere 1*incarico
dirigenziale di cui trattasi cosi come indicato dal d.lgs. 8 aprile 2013, n. 39.

Art. 5



Risoluzione del contratto

I rapporto di lavoro € regolato dai contratti collettivi nel tempo vigenti per quanto concerme
le cause di risoluzione del contratto di lavoro e i relativi termini di preavviso; costituisce in ogni
modo causa di risoluzione del contratto, senza obbligo di preavviso, I’annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Art. 6
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro del luogo in cui
presta servizio il Dirigente scolastico.

Il presente contratto, redatto in sei copie, & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa
vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Roma, 27/08/2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO Per IL DIRETTORE-GENERALE
IL DIRIGENTE VICARIO
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AFFIDAMENTI INCARICHI DIRIGENZIALI VINCITORI DI CONCORSO DECORRENZA 01/09/2014

21 162 _|D! VEROLI PAOLA 048 |LTTD020008 ITC "V.VENETO"HTC SALVEMINI V.LE MAZZINI 4 04100 JLATINA LY
22 164_|DI CRETICO GIUSEPPINA 048 |LTIC83000L LC."MILANI" VIA A.OLIVETT, 41 04019 J TERRACINA LT
23 165 |MARANO PATRIZIA 018 |RMICBGA0Q2 LC. VIA STABILIN! VIA STABILINI, 18 00173 [ROMA RM
24 166_{MORGIA CLAUDIA 052 |FRIC830001 1.C. SUPINO V. DE' NOTARI 03019 |SUPINO FR
25 167 |MARZIALI DANIELA 020 JRMICBCX00E I.C. VIA LAURENTINA 710 VIA LAURENTINA 710 00143 |ROMA RM
(V.D.BOSCO 2)
27 | 170 ITREZZA KMARIKA 038 RMICEDGOOS 1.C. DON.EOSCO - COLLEFERRO VIA SILVIO PELLICO, 1 £0034 [COLLEFERRO . RA!
28 171_|BOMBONATI VIVIANA 044 |LTIS004008 1.1.S. "C. e N. ROSSELLI" VIA CARROCETO 04011 JAPRILIA LT
29 172 |D'APONTE EMILIA 013 |RMPS72000R L. SC."B.CROCE" V.LE B.BARDANZELLU 7 00155 |ROMA RM
30 173 _|CORNACCHIA FRANCESCO 041 |RMIS08800G L1.S. LARGO BRODOLINI, S.N.C. LARGO BRODOLINI, SN.C. 00040 |POMEZIA RM
31 174 |PITONE ISABELLA 039 |RMIC8BR004 1.C. LARIANO C.U. VIA URBANO IV, 3 00040 [LARIANO RM
32 175 _|DORE CLAUDIO 014 |RMIS00900E L1.S.DI VITTORIOHTI LATTANZIO VIA TEANO 223 00177 [ROMA RM
3 176 _|SOMMA LAURA 028 |RMIC82400P 1.C. TOLFA C.U. V. LIZZERA 19 00059 [TOLFA RM
LLS.CAMPUS DEI LICE! (V. LEINAUDI) CISTERNA

34 177 |TOTARO ANNA 045 |LTIS00100R MASSIMILIANO RAMADU VIA RIMINI SNC 04012 |DI LATINA LT

178 |DONEGA' ANNA 016 _|RMICBCT007 IC_ V. RUGANTINO 91 VIADELL'AQUILA REALE N.50 00169 JROMA RM

179 |CONSOL! GIANLUCA 018 - [RMICEGFR05 LC. VIA DEL CALICE V. DEL CALICE 344 00178 [ROMA RM
37 180 JGUERANI DIANA 026 |RMRCOG000N IPSCT "L.EINAUDI® V. S. M. ALLE FORNACI 1 00165 |[ROMA RM
38 181 |DEFINA VALERIA 023 |RMICB4300T I.C.V. "V. SOLIDATI TIBURZI" V. SOLIDATI TIBURZI 2 00149 {ROMA RM
39 182 {SILVESTRI ALESSANDRA 041 |RMSD110008 1.A. DI POMEZIA V. CAVOUR 5/A19 00040 {POMEZIA RM

V. PALAVERTA 69 -

40 183 JTOSCANO FRANCESCA 040 |RMICBAT7009 1.C.“P. LEVI® FRATTOCCHIE 00047 |MARINO RM
41 184 |FORESTA MARIA PIA 018 |RMIC833007 I.C. "G. RODARI" - VIA NIOBE V. NIOBE 52 00118 |ROMA RM
42 185 |ROSSI FRANCA IDA 027 |RMICBGS5009 I.C. VIA P.MAFFI V. P.MAFFI 45 00168 [ROMA RM




