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Contraato inteprativo df Istiteato aus. 20162017

Premessa
T giorno 11 del mese di Gennaio 2017, presso I'Ufficio della Dirigenza della sede  dell’ Istituto
Comprensive  “Milani”  Terracing, in sede i contrattazione infegrativi decentrata a livello
distituto, fra:
la delegazione di parte pubblica costituita, ai sensi dell’art.7 del CONL 2006/2009, dalla Dirigente
Scolastica, prof.ssa Giuseppina Ih Cretico
¢
la delegazione di parte sindacale costitutta, ai sensi dell’ant. 7 del CCNL 2006/2009, dai
rappresentanti della RSU dellIstituto e dai rappresentanti delle OO .88, territorialiy
viene stipulato
il presente Contratto che si applica a tutto il personale scolastico statale in servizio presso
Plstituzione Scolastica allo scopo di incrementare Pefficacia e efficienza dei servizi scolastici
erogati afla collettivita, garantendo contemporaneamente 1 diritti di lavoratrici ¢ di lavoratori.
1 suoi effetti decorrono dal giorno seguente la firma delle parti contraent, la validita & riferita
all’anno scolastico 2016/2017.
Il presente contratto relativamente alla sola parte normativa, conserva validita fino alla
sottoserizione di un successivo Contratio Integrativo di lstituto. Resta comungue salva la possibilita
di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali,
I presente Contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo tra le parti che lo
hanno sottoscritto.

Rispetic a quanto non espressamente indicato nel presente contratto, si applica il CCNL scuola

sottoscritto i 7 ottobre 2007, (da ora CONL). il D. Lvo 163/200] e successive modifiche ¢
integraziont, 1 CONJ e § CCIR vigenti nonché a legislazione scolastica vigente,
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Titolo Primo
Disposizioni Generali

Art. I Informazione preventiva e successiva

I. La Dirigente Scolastica fornisce 1'informazione preventiva nel corso di appositi incontri,
attraverso la consegna della relativa documentazione.

2. Nel caso di attribuzione alla scuola, nel corso dell’anno scolastico, di finanziamenti derivanti da
progetti, accordi in rete o specifiche disposizioni legistative che prevedono Vutilizzazione del
personale, Uinformazione preventiva sard fornita  altraverso la consegna della copia della
documentazione relativa al finanziamento, pervenuta alla scuola.

3. Relativamente alle proposte di formazione delle classi e di determinazione dell’organico
complessivo per il successivo anno scolastico, I'informazione preveniiva sard fornita attraverso la
consegna delia proposta di organico prima della scadenza prevista per la presentazione all’ Ufficio
Scolastico Regionale.

4. La Dirigente Scolastica convoca la RSU e Ie 00.88,, per consegnare la documentazione
relativa all'informazione successiva, nel corso del primo incontre {issato per Uavvio delle relazioni
sindacali dell’anno successivo.

3. L'informazione successiva relativa alle altivita e ai progetti retribuiti con il Fondo di Istituto ¢
con le altre risorse pervenute nella disponibilita dell’Istituto sard fornita per dati numerici ed
aggregati,

Art 2 Interpretazione autentica
L. In caso di controversia sull interpretazione e/o sull’applicazione del presente comtratto, le parti
di cui al comma 1 della premessa, si inconirano entro 15 giorni dalla richiesta, presso Pistituzione
Scolastica,
2. La richiesta deve essere formulata in forma seritta con indicazione sintetica della descrizione
dei fatti.
3. Nel caso si raggiunga I'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 Avvio della contrattagione

251 Alfinizio dell’anno scolastico, la Dirigente Scolastica convoca la RSU e le Q0.88. per avviare

it confronto sulla propria proposta contrattuale. La convocazione deve avvenire in tempi congrui
con I'inizio dell’anmo scolastico ¢ la proposta deve esserc formalizzata entro i successivi dieci
giorni lavorativi dall’inizio delle trattative,

-

La contrattazione non pud prevederc impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione

dell’Istituzione Scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno

luogoe all’applicazione della clausola di satvaguardia di cui all’art.48, ¢.3 del D, Lgs. 165/2001.

3. La Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni
di anticipo.

L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma seritta, deve indicare le materie su cui

verte 'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso




Titolo Secondo
Relazioni Sindacali

Art. & Agibilita sindacale ¢ documentazione
1. Le bacheche sindacali sono collocate, in ognuna delle sedi, in un Iuogo concordato con la RSUL

2. T componentt la R.8.U. e qualsiast rappresentante delle organizzazioni sindacali hanno diritto di
affiggere nelle bacheche, sotto la propria responsabilith con firma apposta, materiale sindacale e di

interesse politico/sindacale e, comunque, gquanto ritengano abbia tilevanza per i lavoratori, in

conformita alla legge sulla stampa e senza nessuna preventiva autorizzazione o controlio.

3. Stampati ¢ documenti possono essere inviath alle sedi per 'affissione anche dalle strutture
stndacali territoriali; la Dirigente Scolastica a tal proposito assicura la tempestiva trasmissione di
tale materiale at soggetti ai quali & indirizzato.

4. Al membri della RSU ¢ delle organizzazioni sindacali ¢ consentito di comunicare con if personale
per motivi di caratiere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita.
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3. Alla RSt ¢ consentito F'uso di un locale del Plesso Giovanni Paolo 11 (aula magna) quando esso ™

sia libero da altri usi, per I'eventuale svolgimento di piceole riunioni ¢ di incontri con i lavoratort
nell'ambito dell'attivitd sindacale.

Art. 8 Assemblee Sindacoli

del computo del monte-ore individuale fa fede la dichiarazione individuale di partecipazione.
espressa preventivamente in forma scritta dal personale in servizio nell'orario deil'assermiblea
sindacale (i scuola o territoriale, in orario di lezione o dwrante attivita funzionah), Tale
dichiarazione ¢ irrevocabile. Pertanto, una volta dichiarata lintenzione di partecipare, non va
apposia alcuna firma di presenza né va assolto qualsiasi aliro adempimento. Nel caso di assenza .
per sopravvenuta malatiia o per altro motivo manifestatosi dopo la dichiarazione di partecipazione,
non si terra conto della dichiarazione ai fini del calcolo del monte ore. 1 riepilogo delle ore di
assemblea fruite da clascun lavoratore ¢ verificabile, solo dal lavoratore interessato, presso 'ufficio
personale,

2. La Dirigente Scolastica avvisa i docenti non partecipanti coinvolti da eventuali adattamenti di
orari (inversioni di lezioni, disposizioni, recupero, permessi brevi) con almeno 24 ore di anticipo.

3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale AT A.. se l'adesione ¢ totale, al fine di
assicurarc 1 servizi essenziall relativi alle attivitd indispensabili ed indifferibili coincidenti con
Fassemblea, ¢ individuato in ogni Plesso un collaboratore scolastico per la vigilanza all'ingresso per
ogni edificio scolastico ¢ un assistente amministrativo  per il funzionamento dei servizi di
segreteria,

4. La scella del personale , al fine di assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata per ogni
sede dal DSGA tenendo conto detla disponibilitd degli interessati e | se non sufficiente, del criterio
della rotazione secondo ordine alfabetico.

Art0 Assemblea consultiva

o
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l. La partecipazione del personale alle assemblee sindacali & regolata dafl’art. 8 del CONL. A ﬁn&



Prima della stipula del Contratto Integrativo d’Istituto, fa RSV pud indire assemblea consultiva con
tutti t dipendenti dell’Istituzione Scolastica.

Art. 7 Diritto di Sciopero

1. | lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariamente
preavviso scritto alla Dinigente Scolastica, senza possibilita di revoca,

2. (ili insegnanti che non scioperano, nel caso in cul non possano essere garantite le lezioni regolari,
potranno essere utilizzati con opportuni slittamenti di orario per un monte ore totale. pari alle ore di
servizio della giornata.

3. In caso di sciopero , per il personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano
rimanere in servizio. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili, fa Dirigente Scolastica comunichera
alle famiglic tramite gh insegnanti le modalitd di funzionamento o la sospensione del servizio.

4. 11 dintto i sctopero del personale ATA deve conciliarsi con i servizi minimi e le relative
prestazioni indispensabili da garantire seconde art.2 deli’allegato alla legge 146/90 | dalla legge
83/2000 e dall’Accordo Integrativo Nazionale dell"08/10/99 ¢ dal C.1R. del 16/08/08, art.1.
In caso di sciopero del personale ATA, la Dirigente Scolastica individua, per assicurare le predetie
prestazioni indispensabili, 1 seguenti contingenti necessari :
v per garantire Peffettuazione di esami/serutini finali;

n. 1 Assistente Amminisirativo, n. I Collaboratore Scolastico (per plesso);

v per garantire il pagamento degli stipendi al personale con conwatto di lavoro a tempo

determinato :

il DSGA | n.1 Assistente. Amministrativo, n.1 Collaboratore Secolastico per le attivita
( CONNESSE.

~/ 5.1 dipendenti precettati ufficialmente per espletamento dei servizi minimi, vanno computati fra
"""Lj') coloro che hanno aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

3 . Art.8 Permessi retribuiti ¢ non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente
.. inservizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.. Per il corrente anno scolastico, spettano
~alla RSU di permesso retribuito per ogni componente RSU. [ permessi sono gestit]
autonomamente dalla RSU, con Fobbligo di preventiva comunicazione alla Dirigente con almeno
due giorni di anticipo.

2. Spettano inoftre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di 8 giomni Panno,
per partecipare a traliative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.

3. La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’00.58.,
alla Dirigente.

Titolo Terzo
Personale Docente ¢ Ata

Tenendo presente il PL.OF. dell'Istituto, D'utilizzazione del personale avviene per le seguenti

Finalité:

1. dssicurare la funzionalita del servizio scolastico;

2. Assicurare efficienza ¢ Uefficacia del servizio scolasiico;

3 Assicurare la qualitt del servizio scolastico;

4, Assicurarve, ove possibile, la continuitd nell ‘erogazione del servizio:
3. Assicurare la valorizzazione delle competenze professionali;




6. Garantire T diritti comratuali del personate;

7. Garantive il polenziamento del tempo scolastico, oltre | modelli ¢ | quadvi orari, tenendo
conte delle scelfe degli studenti ¢ delle fumiglie, nei limiti dell ‘organico dell auionomia,

Capo I - Personale Docente

VISTO Part 1, comma 5, della Legge 107/2015, twtti i docenti dell’organico dell’autonomia
contribuiscono alla realizzazione dell’offerta formativa attraverso le attivita di insegnamento, di
potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione e di coordinamento.

1l piano delle attivita dei docenti per 'a. 5. 2016/2017 si articola come di seguito indicato :

e AHIvifh curricolari ;

°  Attivitd extracurriculari ;

®  Attivita per classt apevte ;

= Attivith metodologiche innovative

s Attivita di recupere e pofenziamento ;

e Attivita di inclusione BES e stranier;

& Afttivith di coordinamento didattico ed eveanizzativo ;
¢ Sostituzione per supplenze brevi ;

»  Attivita di valorizzazione delle eecellenye :

®  Attivith funzionali all'insegnanento .

Art. 9 Criteri di assegnazione del personale decente alle clussi fsezioni ¢ ai Plessi dell'Istituto
Per quanto riguarda i criteri di assegnazione alle classi /sezioni e ai Plessi , si richiamano gl

¢ Artt. 7, 10, 396 del D.Lgs 297/94;

e Art. 6, comma 2 del CONL del 24.7.2003:

o  Art. ), commi 18 e 78 L.107/2015
Nel rispetto delle norme che stabiliscono cssere  prerogativa della Dirigente  Scolastica
Passepnazione del docenti alle classi e alle attivitd | tenuto conto dei criterd generali stabiliu dal
Consigho di Istitwto in data 9 Settembre (delibera n° 20y e le proposte del Collegio dei Docenti,
Tali eriteri sono:

i Innovazione metodologica - didattica

2, Cominuita didattica classe e/o sulle discipline , che non si realizza tuttavia esclusivamente
nella persona del docente fisso per Pintero ciclo di studi, bensi nella continuita metodelogica e
pedagogica insieme, con la necessita di formare una “equipe” didattica srmoniosa ed equilibrata per
aftinita culturali, metodologiche e pedagogiche fia i docenti

&N Utilizzazione delle competenze ¢ delle esperienze professionali | in relazione agh obiettivi
del Piano Triennale dell’Offerta Formativa e delle priorita de} Piano di miglioramento.

E™ fatta salva fa possibility della Dirigente Scolastica di deropare ai predetti criterl, su motivi
oggeitivamente rappresentati - al fine di garantire il miglior funzionamento nell’erogazione del
servizio ai sensi dell’art 9 del presente contratto,

Art. 10 Modalita di utilizzazione dei docenti in rapporto al PTOF ¢ collaborazioni plurime
1.L7assegnazione dei  docenti ad attivita di studio e di ricerca ~ azione finalizzate alla
valotizzazione della progettazione ¢ al miglioramento dell’offerta formativa ¢ definite nel PTOF
avviene con equa distribuzione degli impepni per docente su:




Espressa disponibilita dei docenti interessati;
Competenze professionali documentate ¢ riconosciute;
Continuita per la stessa attivita;

e Disponibilitd ad attuare e/o continuare progetti di innovazione metodologica e didattica.
2. Per tutte le attivitd comprese nel P, T. O, F, 1a risorsa primaria & costituita dal personale docente
deila scuola.
3. In asseuza di specifiche competenze professionali o di dichiarata indisponibilita a Dirigente
Scolastica pud far ticorso a risorse esterne sia attraverso collaborazioni plurime (art. 32 CCNI) con
docenti di altre istituzioni scolastiche, sia attraverso altre risorse esterne in possesso delie
competenze richieste, come previsto anche dal decreto n. 44/2001 .

®* & 9

Art. 11 Prestazione ore eccedenti personale docente

1. Ogni docente pud dichiarare per iscritto di essere dispounibile ad effettuare ore eccedenti "orario
d’obbligo per permetiere la sostituzione dei colleghi assentt nei limiti consentitt dal CCNL vigente.
La prestazione & pagata solo se effettivamente prestata ¢ nell’importo stabilito dal CCNL.

2. Ogni docente pud dichiarare la propria disponibilitd ad effetiuare ore eccedenti per Iattuazione di
progetti inseriti nel P.T.O.F. nei limiti ¢ secondo la modalitd che sono comunicate dalla Dirigente
Scolastica dopo Pespletamento delle procedure previste dalla normativa.

Art, 12 - Orario di lavoro

1. La formulazione detl’orario di lavoro dei docenti & prerogativa della Dirigente Beolastics
tenendo conto, in via prioritaria delle esigenze didatiiche nonché delle attivita di insegnamento, di
potenziamento, di sostegno, di organizzazione, di progettazione, di coordinamento didattico ed
organizzativo, stabilite nel Piano di Miglioramento ¢ nel PTOF 2016-19 elaborato dal Collegio
Docenti ed approvato dal Consiglio di Istituto.

2. Nella formulazione dell’orario la D&, pud avvalersi, a sua discrezione, dei collaboratort da let
nominati

3. L'orario delle lezioni & con tempo scuola su 5 gior, pertantio 1 docenti usufnuscono del giormo
libero nella glornata del sabato.

4. 1 articolazione seftimanale delle lezioni di ciascun docente deve prevedere, salva diversa
disponibitita del docente che & vahutata dalla D.S., un’equa ripartizione delle prime ¢ ultime ore di
lezione.

La durata massima dell’orario di lavore giomaliero, formato dall’effettiva docenza antimeridiana e
pomeridiana, pin attivitd di interscuola e integrativa, pid la partecipazione alle riunioni degli
00.CC, & fissata in 9 ore giornalicre.

Art. 13 Attivita funzionali

1. Le riunioni, previste nel piano deliberato dal Collegio dei Docenti, non possono svolgersi nel
giorno di sabato, eccezion fatta per eventi straordinari € per gh scrutini ed esami,

2. Le riunioni previste in orario antimeridiano hanno inizio non prima delle ore §,30 e hanno
termine non oltre le ore 13,00; le riuniom pomeridiane hanno intzio, di norma, non prima delle
14.30 ¢ hanno termine non oltre le 20,00, ta durata massima di una rionione, salvo eccezionali
esigenze, ¢ f1ssata in 3 ore,

3. Bventuali variazioni del calendario del piano deliberato dal Collegio dei Docenti devono essere
comunicate per scritto con preavviso di almeno 5 glorni rispetto alla data in precedenza stabilita;
analogamente deve essere comunicato con almeno 5 gg. di preavviso lo svolgimento di una riunione
non prevista net calendario, salvo motivi eccezionali.

Art. 14 Ferie e permessi del personale docente

1. In attuazione dell’art. 16 CCNL sui permessi brevi, la Dirigente Scolastica pud concedere,
compatibilmente con le esigenze di servizio, permessi orari, fermo restando il limite massimo del
50% dell’orario giornaliero, le ore di permesso sono recuperate dando priorita alle supplenze entro
60 gg. su richiesta dell’ Amministrazione.




2. La richiesta di fruizione fino a sei giornt di ferie durante le attivita didattiche, dovuta a motivi
personali ¢/o familiari, ¢ prevista dagli artt. 13 ¢ 15 del CCNL. Le sostituzioni degli insegnanti
assenti per ferie sono effettuate utilizzando personale normalmente a disposizione.

3. La mancata concessione determinata da aggravio di spesa e da esigenze di servizio dovra essere

comunicata per scritto dalla Diripente Scolastica ¢ consegnata di norma tre giomi prima dell’inizio
del periado richiesto.
4. In presenza di pid richieste per lo stesso periodo, la Dirigente Scolastica concede prioritd a:
a} 8Be i richiedenti hanno gia usufivito di ferle, (fino a concorrenza di part numero giomi di ferie) a
colii che ha usufruito di un minor numero di giorni
b) A parita di condizioni subentra il principio di teraporalita di richiests, a coloro che ne hanno
fatto richiesta precedentemente,
3. Le esigenze di servizio che costituiscono motivo di non concessione delle ferie suddetie SONO;

o Operazioni di serutinio e/o esami:

¢ Casi di particolare concentrazione di domande sopratiutlo ner periodi anlecedenti o

successivi a momenti di sospensione delle lezioni.

Art. 15 dssenze e gestione delle supplenze brevi

Presso Pufficio di segreteria e sul sito sono disponibili i modelli di domanda utilizzabili per tutte le
diverse tipologie di assenza,

Per quelle di malattia ¢ sufficiente la comunicazione telefonica, entro le ore §,00 — 8,15, segnita da
certificazione medica.

I docenti non di classe che sostituiscono, a qualsiasi titolo, | colleghi assenti devono svolgere
attivita di insegnamento o di studio assistito,

Le ore a pagamento possono essere disposte esclusivamente dalla Dirigente Scolastica /o dai suoi
collaboratori .

it collaboratore delegato dalla Dirigente cura giomalmente Pelenco dei docenti assenti ¢ le relative
sostituziont,

At 16 Sostituzione dei docenti assenti
Viste ta L. 190/2014, commi 332 ¢ 333, la Circolare Ministeriale 25141 del 10 Aposto 2015, la L.
H07/2015, art. 1 comma 83, la sostituzione dej docent] assenti, avviene secondo i seguenti criteri:

1. Docenti a disposizione per completamento d’orario di cattedra e /o di attivita di arricchimento

defl’offerta formativa ¢/ o completamento ora ;
2. Recupero di permessi brevi;

3. Docenti disponibili ad effettuare ore agginntive, con possibilith di recupero efo possibile
pagamento net limiti delle risorse assegnate;

4. Docenti non impegnati in attivita curricolare ;

5. In caso di emergenza 'unico eriterio 2 cul viene fatto tiferimento & guello della copertura delle
classi.

6. In caso di assenza breve, al fine di assicurare la continuita del servizio, nelle more del
reperimento del supplente temporaneo per la scuola dellinfanzia si fa ricorso al piano di flessibilita
approvato in Collegio docenti_di settore del 19 Settembre 2016 .

Art. I7 Ritardi del personale docente

L. 1 ritardo rispetto all’orario di ingresso al lavoro comporta "obbligo del recupero in attivita di
insegnamento, cumulando i ritardi fino al raggiungimento dell’ unitd oraria di insegnamento.

2. T} mancato rispetto deli*orario di lavoro puo comunqgue costituire inadempicnza ai doveri del
dipendente.

Art 18 Accertamento dellorario




L’accertamento delle presenze in servizio e defl’orario di lavoro avviene mediante registrazione
dell’ora di ingresso ¢ 'apposizione della firma sul foglio delle presenze e attraverso controlli
obicttivi & con carattere di generalita da parte della D.5.

Art. 19 Formazione e Aggiornamento

1. Alle attivita organizzate dall’ Amministrazione o dagli Enti accreditati il personale docente
partecipa volontariamente, sulla base dei propri interessi, fatto salvo quanto previsto dall’art. 1
comma 124 della legge 107 del 13/07/2015.

2. Le attivita di formazione e apgiornamento predisposte dalfa scuola, vengono stabilite seguendo le
modalita indicate dal Collegio dei Docents, ¢ deliberate nel piano di formazione mantenendo la
facoltd del singolo docente di scegliere la frequenza di corsi interni o esterni, purché siano
riconosciuti da enti accreditati ¢ documentati .

3. [ docenti che hanno dato la loro adesione in numero sufficiente all attivazione del corso devono
parantire la presenza per I"intera durata del corso.

4, Devono , altresi , garantire la loro adesione ai corst previsti per "animatore digitale, per i team
dell’innovazione e per i docenti che abbiano presentato [a domanda di ammissione ai bandi interni
¢ siano stati iscritti sulla piattaforma GPUL

Art. 20 Criteri per la fraizione dei permessi per Paggiornamento
Le parti congordano 1 seguenti eriteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento:

v diritto a usufruire di 5 giornl dif permesso retribuito, nel corso dell'anno scolastico, per la

partecipazione ad iniziative di formarzione svolte da agenzie accreditate all’ Amministrazione
e Inserite nel piano di formazione dell’istituto.

Per opni iniziativa & prevista la partecipazione di non pin di tre docenti per ogni plesso e/o
ordine di scuola. Nel caso di pid richieste, la Dirigente Scolastica valuta la possibilita di
autorizzare anche pit docenti, quando lo consenta i} numero dei docenti in servizio,

2. Nel caso in cul st debba autorizzare la partecipazione per un numero di docenti inferiore a
quelli che hanno fatto richiesta, la Dirigente Scolastica tiene conto del numero det permessi di
aggiornamento gid utilizzati nell'anno scolastico e, a parita di giomi, delPanzianita di servizio.

Capo 11 Personale Ata

Art. 21 Piano delle atrivita
1. Il Piano delle attivitad del personale ATA previsto dall’art.53 comma 1 del CCNL & formulato
coerentemente al Piano dell’Offerta Formativa Triennale adottato ed ai criteri generals per il
funzionamento della scuola.

2. I DSGA predispone gli orari, 1 turni, le mansioni da affidare al personale sulla base degli
indirizzi e degli obiettivi delineati dalla Dirigente Scolastica e indicati nella Direttiva |

Art. 22 Assegnazione ai Plessi ¢ ai reparti
1. Ladeterminazione del numero dei collaboratori scolastici da assegnare alle singole sedi avviene
sulla base dei seguenti principi:

»

numero delle classi e degli spazi utilzzati ;

numeto degli alunni ¢ numero degli alunni certificati ai sensi della L.104/1992 ;

durata del tempo scuola ;

complessitd strutturale dell'edificio: distribuzione aule su pid piani, aule speciali, spaz
comuni, spazi esterni, necessita connessa alla vigilanza;

esigenze connesse alla presenza degli uffici di Presidenza e Segreteria.




2. Nelle operazion: di assegnazione del personale ai Plessi hanno la prioritd, nell ordine:
i titolari
gli utilizzati
gli assegnati
b neo-immessi in ruolo

e gli incaricati a t. d.
3. Il personale eletto quale Rappresentate Sindacale Unitario ha diritto, a richiesta dell interessato,
di prestare servizio nella sede centrale dellistituto.
4. Per assicurare t servizi indispensabili in tutti i Plessi, nel caso di assenza breve di colleghi, ttti i
collaboratori, previo ordine di servizio del DSGA o della D.S.. possono cssere temporaneamente
utilizzati in uno dei Plessi diverso da quello assegnato secondo un criterio di rotazione in ordine
altabetico.
5. Net periodi di sospensione delle attivita didattiche, il personale assegnato ordinariamente ai
Plessi staccata, ¢ utilizzato nella sede centrale,
0. L assegnazione ai plessi ¢ prerogativa della Dirigente colastica perché in questo caso specifico
ta materia non ¢ riconducibile a mobilitd territoriale.

4 & ® 2

Art. 23 Assegnazione ai vari compiti e ripartizioni delle mansioni

1. La ripartizione delle mansioni viene cffettuata in modo equo fra il numero di personale
risidtante in organico.

2. Al personale dichiarato parzialmente inidoneo a svolgere le proprie mansioni non vengono
assegnati 1 lavori risultanti nel verbale del collegio medico; gli stessi lavori vengono assegnati ad
altro personale disponibile dietro compenso a carico del fondo d’istitulo. Nel ¢aso in cui non vi sia
personale disponibile i lavori saranno ripartiti in modo equo fra tutto il personale,

3. Nell’assegnazione delle mansioni, a paritd di professionalita, disponibilita e attitudini, la 2.5, si
avvale, se possibile, del eriterio della rotazione.

4. La continuitd dell’espletamento dei compiti dei settort interessati ¢ garantita con lo scambio di
informazioni ¢ di conoscenze professionali del personale coinvolto nella rotazione.

Art. 24 Aftivita aggiuntive e criteri d’attribuzione
L. Costituiscono attivita aggiuntive del personale A T.A. particolari prestazioni di lavoro svolte da
tale personale (non necessariamente oltre l'orario di lavoro), richiedenti maggior impegno
professionale, comprese tra quetle previste dal profilo professionale di appartenenza
2. Tali ativitd consistono in:
v Claborazione ed artvazione di progetti volti a migliorare i} livello di funzionalita
organizzativa, amministrativa, tecnica ¢ dei servizi generali dell'unitd scolastica;

v Attivita finalizzate secondo il tipo ¢ il livello di responsabilita connesse al profilo,-

finalizzate alla realizzazione dei progett previsti dal PTOF,
v' Prestazioni aggiuntive che st rendano pecessarie per parantire ordinario
funzionamento dei servizi scolastici ovvero fronteggiare esigenze straordinarie;
v Prestazioni conseguenti alle assenze del personale, in attesa della sostituzione del
tilolare prevista dalle disposizioni vigenti;
v" Particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse all’attuazione
dell’ sutonomia;
v Attivita derivanti dalle novitd introdotte dalle innovazioni normative in atto nella
scucla e nella Pubblica Amministrazione.
3. La Dirigente Scolastica attribuisce gli incarichi al personale in possesso di attitudini ¢ capacita
— dimostrate anche negh anni precedentt — necessarie allo svolgimento delle attivita .
4. L'incarico di sostituire il DSGA ¢ assunto dal personale amminisirativo titolare della 2°
pasizione economica di cui all’art.2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008.
3. Al personale di cui al comma precedente, oltre al compenso per la posizione econotica e
Vindennita di funzione superiore con imputazione alla voce supplenze brevi, compete 'indennita di
direzione, quota fissa e quota variabile, detratio il compenso individuale accessorio a carico del
Fondo ¢ Istituto.
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Art. 25 Incarichi specifici
1. L'individuazione del personale a cui assegnare specifici incarichi, tiene conto, in ordine di
prioritd, dei seguenti criteri:

« Possesso d’esperienze gia maturale ed acquisie ;

« Possesso di specifiche attitudini, competenze ¢ capacitd operative in relazione ai compiti da

seguire;

2. In caso di insuflficienza delle risorse destinate agli incarichi previste dall’art.47 CCNL le
eventuali differenze saranno poste a carnco del Fondoe di Istituto con atiribuzione di attivita
aggiuntive a completamento dell’importo stabilito dal comma precedente.
3. Al personale titolare della posizione economica dell’area A ¢ B di coi al comma 3 dell’art.7 del
CCNL 2004-05 ¢ dall'art. 2 della sequenza contrattuale, ex art. 62 CCNL/2007, del 25 luglio 2008
¢ corrisposto, & carico del fondo di istituto, un compenso pari alla differenza fra quanto corrisposto
agli assegnatari degli incarichi specifici ed il compenso annuale spettante ai titolari delle posiziont
economiche di cul sopra.

Art. 26 Llorario di servizio della scuola

1. L'orario di servizio & inteso come il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare 1

funzionamento dell’istituto scolastico. Inizia con gli adempienti indispensabili connessi con

Papertura deila scuola ¢ termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con espletamento di

tutte le attivitd amministrative e scolastiche.

2. Lorario di servizio, articolalo su base settimanale ¢ il seguente:

a) Sede di Via Olivetli;

Lunedi, Marted!, Mercoledi, Glovedi ¢ Venerdi: 800 - [ 7 3()

b) Plessi Giovanni Paolo 1, Lama, Manzi: Lunedi Martedi Mercoledi, Giovedi, Venerdi:
745 <1715

3. Nel dettaglio st fa riferimento al piano delle attivita elaborato dal DSGA.

Art. 27 - Orario di lavoro

1. L’orario di lavoro deve essere funzionale atl’orario di servizio delb'Istituzione Scolastica. Fsso
pud cssere articolato considerando prioritaniamente le esigenze generali ¢ specifiche di servizio in
relazione a ciascun profilo;

2. Nell’organizzazione det turni e deghi orari si prendono in considerazione le eventuali richicste
dei lavoratori motivate con esigenze personali o familiari; le richieste verranno accolte se non

“determinano disfunzioni di servizio e aggravi personali o famtliart per ghi altri lavoratori;

3. Ogni dipendente, nell’arco dell’anno scolastico, acquisisce un conto - ore personale costituito
dalla differenza fra le ore aggiuntive prestate ¢ le ore di lavoro non prestate {permessi, ecc,). A
consuntivo il conto ore personale deve chiudere in pareggio;

4, Per garantire le esigenze di servizio, vista anche la complessith delle attivitd scolastiche, il
personale in questione pud prestare, durante lo svolgimento dellattivita didattica, un orario
superiore alle trentasei ore settimanali previste che pud recuperare nel periodo estivo, o in aitri
periodi di sospensione delle lezioni, le ore rese in eccedenza;

5. 0 DSGA organizza la propria presenza in servizio ¢ il proprio tempo di lavoro per 36 ore
seftimanali secondo criten di flessibilita, assicurando il rispetto di tutte te scadenze amministrative e
fa presenza negli organt collegiali net quali ¢ componente di diritto, Al DSGA si applicano tutti eli
istituti previsti dal presente contratto.

Art. 28 Articolazione dell’orario

a} - Flessibilita

1. La flessibilita dell'orario & permessa, se lavorisce e/o non contrasta con l'erogazione del
Servizio.

2. L'orario flessibile consiste, di norma, nell’anticipare o posticipare lorario di lavore o di
avvalersi di entrambe le facoltd. L'eventuale periodo non lavorato verrd recuperato mediante rientri
pomeridiani, per non meno di 3 ore, di completamento detl'orario settimanale.




3. Qualora le unita di personale disponibili siano quantitativamente supetiori alle necessita si fara
ricorso alla rotazione fra il personale richiedente.

4. 1l numero di personale da ammettere alla fruizione dell'orario flessibile non pud essere superiore
an. 2 unita distinte per ciascuna categoria.

3. 1 dipendenti che si trovino in particolar situazioni previste datie Leggi n.1204/1971, n.903/1977
e nl04/1992, ¢ che ne facciano richiesta, sono favonti nelb’utilizzo dell’orario flessibile
compatibilmente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario non sia adotiato
dall’Istituzione scolastica. Successivamente potranno anche essere prese in considerazione le
eventuali necessitd del personale - connesse a situazioni di tossicodipendenze, inserimento di fighi in
asili pido, fighi in eta scolare, impegno in attivitk di volontariato di cui alla Legge n.266/1991 - che
ne faccia richiesta, compatibilmente con Pinsieme delle esigenze del servizio, ¢ tenendo anche
conto delle esigenze prospettate dal restante personale.

b)) Turni

1. La presenza di numerose attivita e la necessitd di tenere aperti ghi edifici in orario pomeridiano,
impongono che il servizio possa. al’occorrenza, essere  articolato in turni antimeridiani e
pomeridian,

2. Per tumazione si intende Palternarsi del personale sugli orari ordinard.

3. La turnazione ¢ disposta per corrispondere ad esigenze curricolari ed extracurricolari che non
possono essere soddisfatte con orario ordinario, con 'orario articolato su 3 giorni, con orario
flessibile.

4. La turnazione coinvolge tutto il personate di ogni profilo chiamato alla prestazione di servizio, a
meno che la disponibilita del personale volontario consenta altrimenti,

3. Qualora le disponibilith di personale siano superiori alle necessita del servizio, si fard ricorso
alla rotazione tra il persopale dichiaratosi disponibile.

6. Qualora le disponibilita di personale slano inferiori alle necessita di servizio, si fard ricorso alla
rotazione coinvolgendo tutto il profilo interessato per periodi prefissati neli’anno scolastico. g
7. 11 DSGA., sulla scorta delle direttive di massima ricevule dalla Dirigente Scolastica, dispone lo :"_é

svolgimento della turnazione. identificando nominativamente it personale addetto e fissando il —y
periodo della turnazione; { M)_\)

8. [ DSGA, su richiesia preventiva degli interessati, pud autorizzare cambio di turno.

9. L’adozione dei turi pud prevedere la sovrapposizione tra if personale subentranie e quello del
turno precedente

¢} Orario plurisettimanale

b La programmazione plurisettimanale dell’orario in coincidenza con prevedibili periodi di
particolare intensita del lavoro, oppure al fine di una diversa ¢ pit razionale ed efficace uti-
lizzazione delle unitd di personale, da realizzarsi mediante V'effettuazione di un orario settimanale
eccedente le 36 ore fino ad un massimo di 42 ore, nei limiti previsti dal CONL.

2. Tale organizzazione del lavoro ¢ adotiata tenendo conto della disponibilitd del personale.

3. L'orario giornaliero non potra in ogni caso superare le 9 ore, ¢ dovra essere consentita la pausa
per il pasto.

Art. 29 Pause

1. Per il personale che presta servizio per piti di 7,12 ore, & obbligatoria una pausa di mezz ora
almeno (Rifito art. 32 del CCNL det 03.08.1999),

2. Per il personale addetto ai terminali video ¢ prevista una pausa giomaliera di 20 minuti da
usufruire, in ogni caso, nelle ore intennedie con esclusione della prima ed ultima ora di lavoro:

3. 1l lavoratore addetto ai terminali video, che fa la pausa predetta al comma 2, pud rimanere sul
proprio posto di lavore o allontanarsi, ma non dalla scuola e in modo tale da essere, comunque,
immediatamente reperibile,

Art, 30 Lavoro straordinario ¢ viposi compensativi




Per quanto riguarda la sostituzione dei colleghi assenti, il riconoscimento del lavoro straordinario e
le modalita di fruizione dei riposi compensativi, le parti convengono che:

I. Le prestazioni di servizio in eccedenza alle 30 ore settimanali effettuate in sostituzione dei
colleght assenti, 0 per esigenze di servizio che non rientrano nella programmazione ordinaria,
costituiscono monte ore per compenso di lavoro straordinario;

2. Al lavoro straordinario € assegnato prioritariamente il personale in base alla disponibilita
individuale e alla protfessionalita necessaria durante if turno i considerazione;

3. Al personale che sostituisce quello assente per diversi motivi, con esclusione delle assenze per
ferte, permessl brevi e recupero di prestazioni aggiuntive durante i proprio orario di lavoro, ha
diritto  al riconoscimento  dell’intensificazione detla prestazione per i1 lavoro svolio con
I"assegnazione di un compenso a carico del fondo d’istituto;

4. Perché gli venga riconoscinto quanto previsto al comma precedente, ognmi lavoratore che
sostituisce il collega assente, deve aver effettuato.

) Collaboratort scolastici: svolgimento di compiti di sorveglianza ¢ pulizia del settore/reparto
scoperto;
b) Assistenti amministrativi: svolgimento dei compiti e funzioni del personale assente.

3. La sostituzione del personale & disposta dal DSGA a partire dalla disponibilitd  dichiarata da
parte del personale;

6. Nel caso 1 cui nessun dipendente sia disponibile a svolgere ore eccedenti, le stesse vengono
ripartite in mode omogenee {ra tutto 1] personale con il criterio della rotazione in ordine alfabetico,
con esclusione di colore che si trovino in particolari situazioni previste nell’art.3, punto 2 del
presente accordo;

7. 11 lavoro straordinario, autorizzato dal DSGA prestato per esigenze di servizio, quantificate per
unitd orarie, & retribuito con il Fondo di Istituto;

8 In caso di insufficienti fsorse o su esplicita richiesta del personale interessato, le ore non
retribuite sono compensate con recuperi orari o giornalieri;

9. Le ore non retribuite sono fruite dai dipendenti medianie riposi compensativi da utilizzare, i
norma, nei periedi di sospensione dell’attivitd didattica e nei giomi di chiusura prefestiva;

10. L'interessato dichiara per iscritto la propria preferenza per la retribuzione con compenso a
carico del fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie, o per il recupero con
ripost compensativi imdicandone la quantita;,

11. Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie ¢ | riposi compensativi sono concessi in modo tale da
assicurare, in ogni caso, un'approfondita pulizia di tutti 1 reparti;

12. La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferte efo recuperi di ore aggiuntive non fa
maturare aleun compenso aggiuntivo,

Art. 31 - Clhiusura prefestiva
1. Nell’as. 2016 /17 | tenuto conto delle attivitd del PTOF; del Calendario scolastico regionale; di
guanto deliberalo nel Consiglio di istituto in data 13 Lughio 2016, Delibera 19, le chiusure
prefestive sono stabilite net seguenti giormi:

s 31 Ottobre 2016 ;

¢ (9 Dicembre 2016 ;

e 24 Aprile 2017 ;

o  (riorni prefestivi per il personale ATA. .

2. 1l plano di recupero delle ore non lavorate & predisposto dal DSGA sulla base delle indicazioni
dei singoli tavoratori. Altrimenti si procedera d’ufficio. A richiesta del personale, le chiusure
prelestive possono essere recuperate anche attraverso ferte e/o cunmulo di ore di prestaziont
aggiuntive autorizzate, in ogni caso, con le modalitd previste dal CONL e CCNIL

3. 5i stabilisce che durante la sospensione dell’attivita didattica, sia nel corso dell’anno scolastico
che al termine delle leziont (da Giugno al 31 Agosto), tutto il personale € in servizio presso la sede




centrale, fatte salve eventuali necessitd valutate dalla Dirtgente Scolastica e/o dal D.8.G.A, |
d’intesa con if personale interessato.

4.Qualora il Capo d'Istituto ritenga esistente una causa ostativa alla chiusura della scuola, sentito il
DSGA , deve emanare ¢ pubblicare all’albo della scuola apposito  provvedimento, nelle cui
premesse devono essere esposti esplicitamente i motivi che impediscono la chiusura dell'istituzione
scolastica,

Art. 32 Accertamento dell’orario

1.1l responsabile del controllo dell'orario di lavoro del personale amministrative e ausiliario & §]
DSGA. Mentre fa D.8. & responsabile del controllo detl'orario di lavoro del DSGA.

2. Lapresenza del DSGA e di tutto il personale ATA verra rilevata con il sistema del registro per
la rilevazione delle presenze che registra I"orario di inizio ¢ di termine della prestazione lavorativa
ordinaria ¢ straordinaria.

3. It dipendente dovra apporre ta propria firma all’inizic ed alla fine del tmo;

4. I registro defle firme sard depositato nell ufficio di segreteria per le necessarie verifiche;

5. I personale non puo allontanarsi dalla Scuola senza aver prima chiesto repolare permesso alla
Dirigente Scolastica . al DSGA o al responsabile del plesso:

0. U personale ATA  assolve ai servizi esterni connessi con il proprio lavoro solo se autorizzato
dalla Dirtgente Scolastica. (L'autorizzazione all'uscita del Collaboratore Scolastico comandato per
tutto l'a.s. ai servizi esterni & concessa una sola volta all’inizio dell’as. );

Art. 33 Permessi orari e ritardi )
1. La fruizione dei permessi brevi , regolata dall’art, 16 del CONL, ¢ autorizzata dalla Diripente
Scolastica, previo parere favorevole del DSGA. i

2. 1l ritardo rispetto all’orario di ingresso non pud avere caratiere abituale ¢, se richiesty, deve

essere giustificato per iscritto.

3. H ritardo non viene conteggiato nel limite delle 36 ore annuali e comporta Uobbligo del recupero ™.

entro i due mesi lavorativi successivi. In caso di ritardo fino 2 15 minuti & consentito ! recupero Qé

nella stessa giomata, ‘“‘“)
)

4. In orario non coincidenie con {"apertura al pubblico, al personale amministrativo sono consentite
uscite nel mite massimo di 15 minuti durante Porario di tavoro, previa registrazione scritta.

5. Tali uscite, non conteggiate nel monte ore annuale dei permesst brevi, sono  recuperate con le
stesse modalita dei ritardi fino a 15 minuti, al termine deila giotnata o eniro i due mesi lavorativi
suCeessivi, } =~

6. A richiesta del personale, pud essere consentito il recupero dei permessi brevi fruiti con la
decurtazione di giorni i ferie.

Art, 34 - Ferle

I. La nichiesta per usufruire di periodi brevi di ferie deve essere effettuata almeno due glorni prima.
I giomi di ferie possono  essere concessi, compatibilmente con le esipenze di servizio e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio.

2. Le ferie estive di almeno quindici giomi lavorativi consecutivi possono  essere usufruite nel
periodo dall’}l Luglio al 31 Agosto.

3. Entro il 30 aprile il DSGA, acquisite Je richieste del personale, redige i} piano delle ferie estive
del personale ATA, tenendo conto delle esigenze di servizio e di quelle del personale, a cui deve
essere assicurata la fruizione di almeno 13 giorni lavorativi continuativi.




4. Il numero di presenze in servizio per assicurare i servizit minimi & il seguente:

¢ ne! periodo dall’l Luglio al 31 Agosto n. 3/2 Coliaboratori Scolastici e n?] Assistente
Amministrativo (Ulficio Personale) e n®1 Assistente Amministrativo ( Ufficio Didattica)
s Duranie le vacanze di natale e di Pasqua, n®3 Collaboratort Scolastici ¢ ¢ n®1 Assistente
Amministrativo (ufficio Personale) e n°1 Assistente Amministrativo ( Ufticio Didattica) .
3. In caso di pitt richieste coincidenti, in assenza di particolari esigenze di servizio che richiedano la
presenza di particolari unitd di personale, nell'autorizzare le ferie si considera, in ordine, del
periodo fruito 'anno precedente e dell'anzianita di servizio maturata dal personale interessato,

6. La variazione del piano delle ferie pud avvenire solo in presenza di inderogabili esigenze di
servizio.

Art. 35 Formazione
1. Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per I'amministrazione ¢
un diritto per il personale e va quindi favorita.

2. Previa autorizzazione della Dirigente Scolastica, si pud partecipare ad inmiziative proposte
dall’USR, dall’Ambito Territoriale ¢ da scuele in rete fino at 20% del personale in servizio
effettivo, garantendo prioritariamente, in presenza di proposte che st succedono, fa partecipazione di
tutto il personale.

3. La sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con il personale in servizio
anche attraverso la rimodulazione dell’orario di lavoro.

4. In quanto orario di servizio, 1t fempo necessario alla formazione utilizzato olire quello d’obbligo
deve essere recuperato esclusivamente con ore o giorni liberi dal servizio, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

5. Alle attivith di formazione svolte nella scuola potranno essere ammessi dipendenti non
appartenenti alla qualifica ATA per fa quale il corso & organizzato purché in possesso del titolo di
studio valido per V'accesso alla qualifica stessa. Qualora tali attivita ricadano al di fuori dell'orario
di servizio del dipendente, le ore prestate in cccedenza devono essere recuperate nei periodi di
minori esigenze di servizio secondo la programmazione disposta dal DSGA.




Capo HI- Utilizzazione Del FIS

Art. 36 Determinazione delle risorse
I, Le risorse dispombili per Pattribuzione del salario accessorio saranno costituite da:

a. Stanziamenti del Fondo dell’lstituzione Scolastica annualmente stabiliti secondo i
parametri del MIUR,

b. Eventuale residuo del fondo non utilizzato nell” anno scolastico precedente;

c. Stanziamenti previsti per I'attivazione delle Funzioni Strumentali;

d. Stanziamenti previsti per Pattivazione degli Incarichi Specifici del personale ATA;

. Eventuali economie anno scolastico precedente,

o

Le risorse per 'anno scolastico 2016/2017 attribuite dal MIUR ~ Direzione Generale per la
politica finanziaria ¢ per il bilancio - Ufficio V11 risultano le seguenti e si intendono al lordo
delle ritenute a carico del dipendente.

Tipnlogia Unita Lordo dipendente

~l
3

Numero sedi € 13.684,34

Personale organico autonomia 167 € 38.302,99
W[%lcmmm ie anno precedente € O
TOTALE € 52,077,313
Indennita di direzione del D.S.G.A. - € 5.760.00
Indennita di direzione sostituto del D.8.G.A. - € 748,00 (calcolato su 40 po.)
TOTALE FONDO DA € 45.569,33

CONTRATTARE

Funzioni strumentali € 6.276,92 “ MH‘;Z:
Economie anno precedente € 900,00 *:”:3
TOTALE FONDO DA CONTRATTARE € 7.176,92 Q))
Incarichi specifici € 251218

:E%Zconomie anno precedente € 801,17 d_

é g}:‘ﬁzi %?KQI}HLHI SPECIFICE DA € 331335 |

Art. 37 Individuazione delle attivitd da retribuire con il Fondo di Istituto ¢ criteri per la
ripartizione delle risorse

LI Fondo di Istituto & finalizzato all’attuazione del Piano Triennale dell’offerta Formativa
{PTOF) ¢ nel suo utilizzo sono coinvolte tutte e categorie del personale seolastico. Gli incarichi che
utilizzano le risorse di cui al presente articolo sono relativi ad attivita previste dal PTOF, diretie o ¢
supporto, nelle quali | lavoratori svolgono prestazioni eccedenti Porario di servizio o assumono
responsabilita in merito ai processi ed ai risultati, 11 budget disponibile per Ia. 5. 2016/2017 &
destinato al personale docente ¢ ATA con le seguenti modalita:




2. Dall’importo determinato per 'a. 5. 2016/2017 saranno accantonati  gli fmportl previsti  dalla
sequenza contrattuale 25 luglio 2008 ¢ successive modifiche ¢ integraziont per Pindennitd di
direzione spettante al DSGA ¢ al suo sostituto.

[.a restante somma sard cosi distribuita:
- per I 70% le attivita del personale docente |

- per il 30% le attivita del personale ATA ;

Le quote cosi ripartite in percentuale diventano le seguenii:
- Euro 31.898,53 lordo dipendente per il personale docente
- Ewo 13.670,80 lordo dipendente per il personale ATA

Art, 38 Stanziamenti e misura dei compensi per i docenti a carico del FIS

1. Al fine di perseguire le finalita di cui al Titolo Terzo, sulla base del PTOF e del Piano annuale, i
fondo d’istituto & ripartito, come segue:

Personale docente

a. supporto alla Dirigente Scolastica e al modello organizzativo e supporto all’organizzazione
della didattica;

b. progetti ¢ attivitd di arricchimento dell’offerta formativa extracurricolare;

C. Funzioni strumentali

. Al Personale docente sono dovull i compensi per le seguenti attivitd ;

!/"\1
R\\_/ﬁ

Le risorse disponibilt per 1l personale docente, che complessivamente ammontano ad Euro
31.898,53, sono unpegnate nel seguenti modi:

a) € 16.275,00 supporto alla Dingenza Scolastica ed al modello organizzativo e supporto
all’orgamizzanione della didattica.

X . - Compenso
Attivita Pcrqom, - mmpgmu totale
coinvolte  n. ore orario _ o
Ld. lordo dipendente
Collaboratore vicario della Dirigente :
' 2 14

Scolastica I 110 € 17,50 € 1.925,00
2* Collaboratore della Dnrigente Scolastica 1 75 € 17,50 € 1.312,50
Referente del plesso Primaria G. Manzi I 65 £ 17.50 € 1.137,50
Reterente del plesso Primaria . Lama } 43 € 17.50 € 78750
Referente della scuola dell'infanzia del " .
plesso G.P. Il 1 35 € 17,50 € 612,50
Referente del plesso Primaria G. Pacto il | 80 € 17,50 € 1.400,00
Referente del plesso infanzia G Manz i 23 € 17,350 € 402,50

Referente del plesso infanzia F. Lama 1 15 € 17,50 € 262,50




Reterente progetto Cambridge 1 20 € 17.50 € 350,00
Responsabili del laboratorio Artistico t 3 € 17,50 € 87,50
Responsabile del laboratorio Tecnologico ] 10 € 17,50 € 175,00
Coordinatori dei consigli di classe 19 68 €17,530 € 119000
'C,‘c‘.:orlch.lﬁqtur! Consigli interclasse / 3 0 € 17.50 € 1.085.00
intersczione

Coordinatori di dipartimento 10 25 € 17,50 € 437,50
Realizzazione logo scuola ] 12 € 17.50 € 210,00
Responsabile delle manifestazioni 1 20 € 17,50 € 350,00
Insegnamit della scoola dell’infanzia

dispombili alla Nessibilitd organizzativa ¢ 28 182 € 17,50 € 3.185,00
didattica

}ﬁcmjr‘co per qc)(;xjdilllam.awzenml;a) delle vistie di [ 12 €17,50 € 210,00
1struzione sede centrale

Im,drm) per ’(:uor‘ch{m:'m:n‘to delle visite di } 6 € 17,50 € 10500
wstruzione Giovanm Paolo 11

anan:‘lg) pu coc)lrdn.'mn‘mrzt() delle visite di | 5 € 17,50 € 8§50
tsiruzione G. Manzi

‘ln.c:m.*!'cm per u.o.m'ci!.11&13‘11@.1‘1u‘) delle visite di i 3 €17.50 € 52,50
struzione F. Lama

Incarico per prove INVALSE i 1 € 17,50 € 17540
Unitd di autovalutazione 7 42 € 17,50 € 735,00
TOTALE 920 €17.50 € 16.275,00 e

e )

Q)

b} € 15.610,00 progetti ed attivita di arricchimento dellofferts {formativa curriculare ed
extracurriceulare.

I..:E?llh(')‘l"f'ilti};l‘l det talenti — canto in corg - 3 45 & 35.00 € 1.575,00
secondaria

Amict del ptaneta/seuola dell’infanzia 28 140 € 17,50 € 2.450,00
Laboratori dei talenti/coding primaria 4() 200 £€17.50 € 3.500,00
Laboratori dei talenti potenziamento 6 60 € 35.00 € 2.100,00

matematica primaria

[

30 € 33,00 € 1.050,00

Laboratori dei talenti - potenziament ‘ cng
I ah; tl‘ dei tale u. .]mtu ANENRo i (0 € 35.00 € 350,00
matematica - secondaria

Laboratori dei talenti - latino - secondaria

].j.,ﬂh()l‘ﬂt()'l‘l dei talenti — verso Pinvalsi - p 7 € 35.00 € 2.520,00
secondaria
Laboratori dei talenti-compiti in compagnia- 8 50 € 35.00 € 2.065,00

secondaria
TOTALKE 671 € 15.610,00




¢) — Determinazione dei compensi incarichi strumentali all’offerta formativa

1l Collegio Docenti, con verbale del 24/10/2016, ha elaborato if PTOF 2016/2019, approvato dal
Consiglio di Istituio con delibera n. 23 del 25/10/2016, nel quale viene confermata la suddivisione
dell FF.S8. in sette aree, come deliberato nel precedente Collegio del 23/10/2015:

» .8 Area 1 - Curricolo — Progetiazione ¢ Valutazione:

* F. 8. Area2- Ambiente Di Apprendimento;

o P8 Area 3 - Inclusione € Differenziazione;

e F. 5 Area4 - Continuitd ed Orientamento;

* [ 5. Area 5 - Orientamento Strategico e Organizzazione della Scuola;
e [ 5. Area 6 - Sviluppo ¢ Valorizzazione delle Risorse Umane;

e F S Area 7 - Integrazione con il Territorio ¢ Rapporto con le Famiglie.

Le Junzioni strumentali area 3 ed area 4 sono condivise, ciascuna, da due docenti.

La somma dispowibile, pari ad € 7.176,92, & ripartita come di sepuito:

T.8. Area 1 1. 2 docenti €1 26(},0{7 T
F.5 Aread n. 1 docente € 900,00
..... IS, Area 3 4. 2docenti € 1.2060,00
~ F.8. Area4 __n. 2 docenti € 1.200,00
I'.S. Area 5 n, ldocente i ... 876,92
P.5. Area 6 0.1 docente | € 500,00
IS, Area 7 n. ! docente b 900,00

Gl insegnanti relazioneranno, i Collegio Docenti, sullo svolgimento della propria funzione
atla fine dell'anno scolastico.

Art. 39 Fondi a disposizione del Personale ATA:

Considerando la complessita dell’istituto scolastico, la pesante ricaduta lavorativa sugli Assistenti
amministralivi per la realizzazione det PN.S.D. e dell’entrata a regime della L. 107/2015 con
conseguente partecipazione ai corsi di formazione durante tutto 'a.s. 2016/2017, a quola di risorse
complessivamente assegnata al personale A T.A. viene ripartita nel modo seguente:

v' Assistenti Amministrativi: € 7.108,00 parial 52%
v" Collaboratori scolastici: € 6.562,80 pan al 48%




Art, 40 Ripartizione incarichi specifici persmm!«: ATA:

a)  Totale danipartive................... PP cerrererietaenreeeenn £ 3313,35
— Assistenti Amministrativi DL 3 Ui, e € 1.200,640
~  Colaboratort scolastion n, 7 unid € 113,35

Art. 41 Determinazione dei compensi per attivita aggiuntive del personale ATA, ai sensi dell’

art. 47, comma 1, lett, a CCN L. scuola

RN

Vista la L.107/2015;
Visto il Piano dell’Offerta Formativa della scuola;
Vasta la Direttiva di masstma sui servizi generall e ammimstrativi del 04 Qttobre 2016 della

Dirtgente Scolastica , prot, n® 2830;
v Visto 1] Plano delle Attivita del Personale ATA:

aj

Agsistenti amministrativi € 7.108,00

Ore prestate in eccedenza al novmale orario di lavoro per circostanze imprevedibili e
non programmahili e per supporto alle aitivite previste nel PTOF:

(i, 7 umita); (h70x € 14,500, € LOis00
Mageioy impegno mmﬁgu(’nrc lu svu!mmemn femporm:‘ao d(’l c:c)mpm ¢ de!hf mansioni
dei colleghi assenti (distribulio forfetariamente e proporzionalmente per il numero di

sostituzioni effettivamente svolte: L 7 unita). ..o, £ 21600,00
-~ Sostegno al monitoraggio ¢ ver-‘;fﬁcc‘l contahile progeiti ministeriall e regionali:

(n. 2 unitd)... U U O VU TUPRURTRUTRRURRRUPRRE N o2 {1/ X/}

Sistemadzione mchwm (n 2 zmrm) e € 500,00
- supporto alla Dirigenza per I dcee \szbu’r!a af szm W! B del!a scuuiu in linea con i

requisifi vichiesti della " Bussola della trasparenza™ (0, T unitd) ... € 400,00

hj

Articolazione dell'orario di lavoro in furwd flessibili (. 7 unita) .o € L693,00
La somma prevista per le ore eccedenti prestate, se clieste a recupero e non retribute,

andra ad incrementare la somma prevista per la effettiva sostituzione dei colleghi assenl.

Collaboratori scolastici € 6.562.80
COre presiate in eccedenza al rormale orario di servizio:

(. 16 unita): (h, 100 x € 12.50) .. . L€ L250,00

Magrgrior impegno conseguente fu wn[ s;nm*nm N_’mpm HEo der u}.vnpm ¢ df:'H{_' MRSioni

dei colleghi assenti (distribuito forfetariamente ¢ pr upcjrzmml{mmue per i mumero di

sostituzioni effettivamente svolte), ... ... RPN (W -/ X /[
— Articolazione defl orario di lavoro In turni ﬁc’?.’lblh R - o {/ |/ X/ /.
— Mapgior carico di lavore giornaliero: (C.5 infanzicd ..o ve o e £ 1,800,000
- Disponibilita ad intervenive tempestivamente nel caso in cui Uallarme del plesso

di via de Angelis suoni, per disattivarlo e riprogrammarlo: (n 1 unitd)... ... ¢ 150,00
— Ainmteggiatura aule periodi sospensione didattiche o estivi (n. 2 unita) ........€ 512,80

L.a somma prevista per le ore eccedenti prestate, se clneste a recupero e non retribuite, andrd
ad incrementare la somma prevista per la effettiva sostituzione deif colleghi assenti.

=

el

-

&

%



Art. 42 Determinazione del compensi per incarichi specifici al personale ATA ai sensi
dell’art 47, comma 1, lett. b C.C.N,L. scuola

Le risorse disponibili per incarichi specifici per il personale ATA, che ammontano ad € 3.313,35,
sono impegnate nei seguenti modi:

a) Assistenti Amministrativi € 1.200,00
— n. | incarico sostituzione D.S.G.A:. T e 7 posizione economica
~n. | incarico collaborazione con if D .S per la gewwne acqmslz .................... A 2
= n [ incarico ricognizione beni comunedi allocati rell ‘imventario generale dellu
scuolo e conseguente inoltro all ente locale Comune | e e LA 2
- n. [ incarico dishrige pratiche previdenziali umgmmcamenm all U S. P . ...Art. 7
= n. I incarico coordinamento area pw'.wma{e., supparto mobilita c[(_u.em:«chmn-rma
diretta ... S ) OO PP OPORROOY A" (/X /|
—n [ incarico (HHWHJ suppnrm viagei dl mrr uzione. v it ie e e € 300,00
= 0. { Incarico prosecuzione percorse “sctola senza mmn” @ $Oslegno
all "innovazione didattica del eoding avviato nella scuola primaria: ...... € 500,00
\.§ b)  Collaboratori scolastici € 2.113,35
Cj — K 1 incarico piccela manutenzione edz_‘ficia ed arvedi primaria e iry’im:fa pleﬂ'o
“G. Paolo 1 : LA 7
~ n. 1 incarico u,sstfemu fmmhzm H przrm# it pl(:‘.ﬁ&() “C: I‘am!n H N ¥ A
= n, incarico assistenza bambini H infanzia plesse “G. Paolo T ". ......‘An‘. 2
- n 2 incarichi assistenza bambini M infanzia plesso "G, Paolo ;... .. ...€ 600,00
— n. I incarico ,z;ic‘m!a manutenzione ¢ assistenza ¢ cura dell ’igiem? bambini
H plesso™ Manzi” UUUURRUORRRN~ | A4
= 1. I incarico assistenza bamhuu H p} imaria p!mm “Mrm*.r i € 250,00
- n [ incarico assisienza bambini H infanzia plesso  “Manzi” ... ... ...........€ 300,00
— n { incarico assistenza bambini H infanzia plesso “Manzi” .. ... At 7
— n 1 incarico assistenza bambini H primaria ed infanzia ple.sm “Lcmmr € 400,00
— w1 incarico servizio esterno ufficio posiale sede centrale: ... ............. ... .A¢rt. 2
- n. ] incarico supporto atlivita amministrative, riprm‘iuﬂ‘omr atti e piceola
manutenzione sede centrale... ... ... ... e L€ 300,00
— . incarico servizio esterno con i pi’m.w e con al!u W’I(I tr:r"r itor zm’f ‘sede
CRPFQIE. (0. o0 ot et et et e e i e et et e e e s e sen e v v ses e e B 263,35
Titolo 1V

Area Della Sicurezza Nei Luoghi DI Lavoro

Art. 43 Soggetti tutelati

1. Sulla base di quanto previsto in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro datla normativa
vigente ed in particolar modo da quanto previsto dal I 1gs. 81/2008, I'Istituzione Scolastica mette
in atto wite le forme di tutela della salute e della sicurezza di tutti i soggetti che, a qualungue titolo,
prestano lavoro all’interno dellistituzione scolastica.

2. Gl alunni non sono  numericamente caleolati ai fint degli obblighi che la legge riferisce al
numere del personale impegnato presso 1'istituzione scolastica, lo sono invece ai fini degli obblighi
di legge per la gestione e la revisione annuale del Piano di emergenza.




Art. 44- Obblighi della Dirigente Scolastica
La Dirigente Scolastica, in qualita di datore di favoro individuato ai sensi del D.M, 242/96, ha i
seguenti obblighi di sicurezza:

I.

3

6.

. Corretta tenuta del libro matricola: registro degli infortuni,

. Redazione piano di evacuazione ¢ programmazione prove relative.

Redazione del Documente di valutazione dei rischi, anche avvalendosi di esperti interni od
esterni, net quale siano esplicitati § criteri di valuazione seguiti, le misure ed i dispositivi di
prevenzione adottati, i} programma di successivi miglioramenti;

Revisione annuale del Docwmento di valutazione dei rischi;

Richiesta di interventi di tipo strutturale ed impiantistico all’Ente  Locale, unitamente alla
richiesta della documentazione relativa agli edifici scolastici;

Adozione di provvedimenti di emergenza in caso i pericolo grave ed immediato unitamente
alla tempestiva informarione all’nte Locale;

Adozione di misure protettive in materia Q1 locali, strumenti, materiali, apparccchiature,
videoterminali;

Valutazione dei rischi esistenti, conscguente richiesta di intervento all’Ente Locale,
adozione di misure di protezione;

Designazione del personale incaricato di attuazione delle misure (addertj al 8. P. P, -
antincendio - evacuazione- pronto soceorso) nel numero previsto dalla normativa vigente;

Formazione addetit di cut al punto precedente:;

Formazione addetti antineendio da parte di organt abilitativi (VV.FF) qualora ne ricorrano le
condizioni;

. Formazione rivolta a studenti ¢ personale scolastico anche fucendo riferimento a modalita di

autoformazione (utitizzo ol rom fornito dal Ministero, opuscoli informativi);

. Consegna DP] ai lavoratori ed acquisizione agli atti dei relativi verbali di consegna;

Nomina medico competente incaricato ove ne ricorrano le condizioni;

- Corretta tenuta cartelle sanitaric dei lavoratori soggetti sorveglianza sanitaria e del relativo

protocollo sanilario;

Art. 45 Servizio di Prevenzione e Protezione

Nell'unita scolastica fo Dirigente Scolastica, in quante datore di lavoro, organizza il Servizio di
Prevenzione e Protezione designando per tale compito, previa consultazione del RLS, una o pil
persone tra 1 dipendentd, secondo le dimensioni della scuola.

B

1 lavoratort designati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere e
capacita necessarie e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei compiti
assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa dell’attivita svolta nell’espletamento
del loro incarico,

Art. 46 Sorveglianza Sanitaria dei lavoratori

La nomina del medico competente costituisce obbligo per il datore di lavoro qualora in seguito alla
valutazione del rischio siano individuati rischi specifici per i quali la normativa vigente prevede la
sorvegliarza sanitaria,




@C

1. Essa ¢ obbligatoria quando 1 lavoratori sono esposti a rischi specifict individuati dalla legge
come patticotarmente pericolosi per a salute come: 'uso di videoterminali per almeno vent:
ore settimanali, al netto delle pause,

2. L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza viene effettuata tra i medici
competenti in Medicina del Lavoro inseriti nell’elenco fornito dall’Ordine dei Medici
chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Latina.

Art. 47 Riunione della sicurezza

1. La  Dirigente Scolastica pud indire riunioni di prevenzione ¢ protezione dei rischi, qualora lo
ritenesse opportuno  alle quali  partecipano il consulente della Dirigente Scolastica per la
sicurezza, il medico competente ove previsto, if Rappresentante dei Lavoratori per a Sieurezza, gli
Addetti al servizio di Prevenzione e Protezione,

2. Tali riunioni hanno carattere consultivo ¢ vanno documentate tramite apposito verbale.

Art. 48 Aftivita di aggiornamento, formazione ed informuazione

Nei limiti delle risorse disponibili saranno realizzate Ie attivith di informazione, formazione ed
aggiornamento  obbligatorie nei confronti det dipendenti ¢, ove necessario, deghi studenti, secondo
quanto previsto dal D.Les 81/2008 ¢ dall’ Accordo Stato Regioni sulla formazione in materia di
sicurezza 21 dicembre 2011,

Art. 49 Rappresentante dei lavoratori per la sicurezzo

1. At sensi dell’art. 73 del CCNL nell"istituzione scolastica il RLS viene designato nell’ambito
delle RSU o, qualora non possa essere individuato, la RSU designa altro soggetto disponibile tra i
favoratori della scuola,

2. Con riferimento alle attribuziont del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza, richiamate
dqli art. 51 del D.Lgs 81/2008, le partt concordano su quanto segue;

i} Rappresentante dei Lavoratori per {a Sicurezza ha diritto di accesso st luoghi di lavoro
nel rispetto dei limiti previsti  dalla legge; segnala preventivamente alla DS le visite che
intende effettuare negli ambiti di lavoro; talt visite possono svolgersi congiuntamente con
il RSPP;

by  durante la consultazione da parte detla DS e/o RSPP, prevista dal D.Lgs 81/2008, i
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha facolta di formulare proposte e opinioni
che devono essere verbalizzate. Inoltre, il Rappresentante det Lavoratort per la Sicurezza ¢
consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti det servizio di prevenzione,
sul plano i valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della
prevenzione nell'istituzione scolastica; & altresi consultato in merito allorganizzazione
della formazione di cui all’art.28

¢) il Rappresentante der Lavoratort per la Sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la
documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché
quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati chimici pericolosi. alle macchine, agli impianti,
alPorganizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, alla certificazione relativa
all idoneita deghi edifici, apli infortuni ed alle malattie professionali;

d) il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni ¢ della
documentazione ricevuta un uso strettamente connesso alla sua funzione;

¢) per lo svolgimento del compiti previsti dalla vigente normativa, il Rappresentante per la
Sicurezza pud utilizzare specifici permessi orari pari ad un monte annuo di 40 ore, in
aggiunta al permessi gid previstt per le R8U, se designato all’interno della Rappresentanza
Sindacale Unitana di Istituto.




Titolo Quinto
Norme Transitorie ¢ Finali

Art. 30 Limiti ¢ durata dell'accordo

Il presente accordo riguarda le materie oggetto di Contrattazione Integrativa d'istituto relativamente
all'impiego delle risorse finanziarie riferiie al fondo dell Istituzione Scolastica comprese quelle g
qualsiasi titolo pervenute nella disponibility dell’istituto che vengano parzialmente o totalmente
impiegate per corrisponderc compensi, indennita al personale in servizio presso istituto stesso,

Art, 51 Clausola di salvaguardia finangiaria

1. Nel caso in cui si verifichino le condizioni di eui all’art, 48, comma 3 dei D.igs. 165/2001, Ia
Dirigente Scolastica pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole
del presente contratto dalle quali derivine oneri di spesa.

2. Nel caso in cui Vincapienza del FIS intervenga quando le attivitd previste sono state gia
svolte, la Dirigente Scolastica dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione mjt,.{
dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale /
necessaria a parantire il ripristino della compatibilita finanziaria,

3. Eventuali risorse attribuite, o sottratte alla disponibilita dell'Istitute successivamente alla N
soltoscrizione del presente contratto saranno oggetto di ulteriore contratiazione da definire in “‘5
tempi congrui per "avvio delle attivitd collegate alle risorse in questione,

Art. 32 Natura della retribuzione accessoria

L. progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere esplicit
preventivamente gl obiettivi attesi ¢ 1a misura del loro raggiungimento,

2. La lquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo, previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi ¢ quelli effettivamente conseguiti,

3. Per la verifica de! raggiungimento degli obiettivi connessi con le attivith e con gli incarichi
assegnatt al personale ATA, la Dirigente Scolastica si avvale del parere del DSGA, che
acquisisce idonea documentazione:

4. Gl incarichi assegnati possono essere revocati in gualsiasi momento dalla Dirigente
Scolastica.

Art. 53 Disposizione finale

I presente Contratto Integrativo distituto, corredato dalla Relarione tecrico-finanziaria ed
illustrativa, sard sottoposto agli organi di controllo in base alle disposizioni ed agli accordi nazionali
di riferimento.




In caso di contrasto tra il presente Contratto Integrativo dlistituto con te disposiziont ¢ gh accordi
nazionali di nferimento, prevalgono, con decorrenza retroatiiva, questi ultinii.

il presente Contratto Infegrativo d'istituto, che sl compone di n 24 pagine con a margine |
frontespizi e gli allegati che ne costituiscono parte integrante, viene sottoscritto in data 11/01/2017.

PER LA PARTE PUBBLICA

Lz Dirigente Seolastica

(Prof.ssa Giuseppina Di Cretico) MWL} /W™

»
PER LE ORGANIZZAZIONI SINDACAL
La RSU dell’Istitnto
Ins. Cacciotti Maria Teresa '\\‘\'\MSME@@_QQW)
Ins. Mattei Alessia \
Ins. De Caro Stefania (::_Eﬁ‘f ﬁQJW‘Q- Lo & oy
Q
PER LE OO.88. TERRITORIALIF:
Callivp_ YN | f fLecqil /y/t,% __________ Mﬂ;y
/ ;




