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CONTRATTO INTEGRATIVO A.S, 2014/15
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dellistituzione scolastica
“L.C.Milani” di Terracina

Il presente contratto dispicga i suoi etfetti per |'anno scolastico 2014/15

Il presente contralto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto
entro il 15 luglio, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

[l presente contratto & modificabile in qualunque momenio a seguito di accordo tra le parti.

Art, 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con ['indicazione delle clausole che ¢ necessario
interpretare.

Le parti si incontrano entro i dieci giomi successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per
definire consensualmente l’interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro quindici giorni.

Nel caso in cui si raggiunga ’accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale,

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRYTTI SINDACALI

CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 - Obiettivi e strumenti
1l sistermna delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

¢, Informazione successiva

d. Interpretazione autentica, come da art.2

In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per I" Ammimstrazione.
Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
al suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ ne comunica il nominativo al




Dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno del
restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

2. Entro quindici giomi dali’inizio dell’anno scolastico, fa RSU comunica al Dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle libertd sindacali di cui & titolare.

3. Il Dirigente indice le riuntoni per lo svolgimento della contraltazione o dell’informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomi
di anticipo.

4. L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scntta, deve indicare le materie su
cui verte incontro, nonché il luogo e 'ora dello stesso.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

I, La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui all’articolo 48,
comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del

vigente CCNL indicate accanto ad ogni voce:

a. criterl e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dej
contingenti di personale previsti dall’accordo suil’attuazione della legge 146/1990,
modificata e integrata daila legge 83/2000 (art. 6, co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criterl per la ripartizione delle risorse det fondo d’istituto e per I"attribuzione dei compensi
accessori, al sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente ed
ATA, compresi i compensi relativi al progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. 1);

d. compenso per i docentl titolart di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);

e. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi coltaboratori (art. 34, co. 1);

f. modalita di retribuzione delle prestazioni del pergonale ATA eccedenti I orario di servizio,
purché debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

g. indennitd e compenst relativi alle diverse esigenze didattiche, orpanizzative e di ricerca e di
valutazione del personale interno detla scuola.

Art. 6 - Informazione preventiva
Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organict della scuofa;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio;
_criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
. eriteri per la fruizione dei permessi per Paggiornamento;
utilizzazione dei servizi sociali;
criteri di individuazione ¢ modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica
con altri enti ¢ istituzioni;
g. tutte le materie oggetto di contrattazione.
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2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:




3.

1.

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell’offerta formativa e
al piano delle attivitd e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo
piano delle attivita formulato dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criterl riguardanti le assegnazioni del personale docente, ed ATA alle sezioni staccate ¢ ai
plessi, ricadute sull'organizzazione del lavoro e del servizio derivanti dall'intensificazione
delle prestazioni legate alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

c. criteri ¢ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all’articolazione dell’orario del
personale docente ed ATA, nonché 1 criteri per individuazione del personale docente ed
ATA da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Il Dirigente fornisce I'informazione preventiva atla parte sindacale nel corso di appositi incontri,
mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7~ Informazione successiva
Sono oggetto di informazione successiva fe seguenti materie:

a. verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo
delle risorse.

CAPO H - DIRITTI SINDACALI

Art. 8 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle O0O.88. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nelle aule docenti ¢ nell’atrio dei plessi e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivitd sindacale.

Ogni documento viene affisso alla bacheca , come e quando richiesto dalla 00.58, che se ne
assurnono la responsabilitd legale.

[.a RSU e le OO.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale 1l locale situato nell’aula magna presso la Giovanni Paolo I, concordando con il
Dirigente le modalita per la gestione, il controllo e ta pulizia dei locale.

1i Dirigente trasmette alla R8U e ai terminali associativi delle QO S8, rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art, 9 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 8 del vigente CCNL di
comparto, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o pid soggetti sindacali (RSU e OO.8S.
rappresentative) deve essere inoltrata al Dirigente con almeno sei giomi di anticipo. Ricevuta la
richiesta, t| Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere "assemblea per la stessa data ed ora (comma 7 art.§ CCNL).
Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, 1'ora di inizio ¢ di
fine, ’eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; ['adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I"obbligo di rispettare il normale orario di lavoro.

It personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all’interruzione detle lezioni e I’assemblea riguardi anche il personale
ATA, le parli concordano preventivamente che i numero dei lavoratori per assicurare i servizi
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minimi & il seguente: n. 1 assistente amiministrativo, n. | collaboratore scolastico per ciascuno
dei Plessi dell’L.S. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita
degli interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ' ordine alfabetico.

7. Non possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con lo svolgimento degli scrutini
finali e degli esami {c.10).

Art. 10 ~ Permessi sindacali retribuiti € non retribuiti

t. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti ¢ 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con tapporto di lavoro a tempo indeterminato. All’inizio dell’anno
scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

2. 1 permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente almeno 24 ore prima della fruizione del permesso stesso.

Lad

I.a verifica dell’effettiva utilizzazione del permesso sindacale da parte del delegato RSU spetta

unicamente all’QQ.55. d’appartenenza.
4, La fruizione dei permessi sindacali & comunicata formalmente al Dirigente:

|

- Dalle segreterie territoriali delle 0088, se si tratta della quota di permessi di propria
competenza;
- Direttamente dar membri della RSU, per la quota di loro spettanza.

La concessione del permessi st configura come un atto dovuto, a prescindere dalla compatibilita

con le esigenze di servizio;

. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giomi
. I’anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
\)kgmunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima

I'organizzazione sindacale al Dirigente .

Art. 11 ~ Referendum

.1, Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
\ dipendenti della istituzione scolastica.

~s9- L& modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

1.

2.

Art. 12 —Agibilith sindacale

Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alle RSU del materiale a loro
indirizzato tramite fax, posta, e-mail o per vie brevi;

Alle RSU e agli eventuali terminali associativi delle orpanizzazioni sindacali aventi diritto
& consentito, in caso di necessitd sindacale, previa richiesta e nell’orario di ricevimenio
degli uffici, usufruire dei scpuenti servizi della scuola : fotocopiatrice, fax, telefono, posta
elettronica;

L utilizzo di locali per I"attivitd sindacale al di fuori dell’orario di servizio ¢ concesso su
richiesta presentata almeno con tre giorni di anticipo;

Viene assicurata la possibilitd di comunicare con il personale della scuola quando quest:
sia libero da impegni di servizio, senza interferire in aleun modo con la prestazione di
sCrvizio:

Pud essere svolto nei locali scolastici, a cura delle RSU ¢ fuori dal loro orario di lavoro,
un servizio di consulenza sindacale per 1 soli Lavoratori dell’Istituto.




Art. 13 - Modalita organizzative del personale docente in caso di sciopero

La dichiarazione preventiva di adesione o non adesione & facoltativa; una volta espressa,
{"adesione & vincolante e non potra pili essere revocata;

Il lavoratore che non intende scioperare deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro
previste, non pud essere chiamato a lavorare per un numero maggiore di ore, pud essere
chiamato dal D.S. sia a cambiare orario {nell’ambito del proprio turno) ma non il totale
delle ore sia a cambiare classe per assicurare la mera vigilanza degli alunni;

Puo essere chiamato ad essere presente stn dalla prima ora anche se non pud essere tenuto
a disposizione per tutta la giornata, ma solo per 'orario part a quello previsto per quel
giorno;

La classe di un insegnante che non & in orario alla prima ora ¢ che comunichi la non
adesione allo sciopero potra essere accolta a scuola anche nelle ore successive:

[l giomo dello sciopero il personale docente ¢ ATA c¢he non aderisce allo sciopero dovra
firmare la presenza giornaliera in apposito modulo predisposto in anticipo dalla segreteria
e comunicato con circolare interna.

14 - Art. Contingenti minimi di Personale A.T.A. in caso di sciopero
Il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di
sciopero ¢ valutate le necessita derivanti dalla collocazione del servizio e dalla
organizzazione dello stesso, individua 1 seguenti contingenti necessari ad assicurare le
prestazioni indicate nell’art. | deil’ Accordo Integrativo Nazionale:
a) Per parantire le prestazioni indispensabili allo svolgimento dellc operazioni di
valutazione ¢ di scrutini finali ¢ allo svolgimento degli esami:
— n. | Assistente Amministrativo possibilmente del settore alunni;
— n. I Collaboratore scolastico per ogni sede cut si riferiscono gli esami.
b) Per garantire la vigilanza sui minoti durante il servizio di refezione scolastica, solo per
motivi eccezionali ©
— 1. 1 collaboratore scolastico in ciascun refettorio.
c) Per garantire la predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale a
tempo determinato:
~ Il D.ss.ga.

— n. 1 Assistente amministrativo; \

~ 1, 1 Collaboratore scolastico.

Art. 15 - Convocazione degli incontri

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico, anche su richiesta dei 2/3 delle
R.8.U. (con preavviso di 5 giorni).,, tenuto conte delle indicaziom delle stesse, dandone
preventiva comunicazione alle parti;

11 Dirigenie Scolastico fornisce la documentazione relativa almeno 48 ore prime
dell’incontro a ciascun delegato;

La RSU non solo negozia criteri ¢ compensi del fondo, ma ne controlla l'applicazione
attraverso l'informazione.

TITOLO TERZO - MODALITA’ DY UTILIZZO DEL PERSONALE IN RELAZIONE AL

POF




Art. 16

L’assegnazione alle classi e agli insegnamenti (criteri)

L' assegnazione degli insegnanti alle classi e ai diversi insegnamenti compresi nella stessa classe di
concorso ¢ prerogativa del dirigente scolastico che la determina sulla base dei criteri generalt
stabiliti dal Consiglio d’Istituto e delle proposte operative deliberate dal Collegio dei docentt cosi
come disciplinato dall’art. 396, commi 2, lett. d), e 3 del DLgs 297/94, D. 150/09,

Art, 17— Criteri di assegnazione alle attivita (attivitd non curricolari, attivita aggiuntive ecc...)

f. L’assegnazione dei singoli insegnanti atlo svolgimento delle attivita didattiche aggiuntive
previste dall’art. 25 del CCNL 1999, prograrmmate dal Collegio dei docenti e deliberate
dal Consiglioc d’Istituto, spetta al Dirigente scolastico sulla base det seguenti criterl
generali:

a) Disponibilita del personale a svolgere le aftivita aggiuntive da manifestare al Dirigente
Scolastico o in sede di Collegio Docenti oppure al momento della presentazione di specifici
progetti;

b} Individuazione delle esperienze prioritariamente, ma hon necessariamente connesse dl titolo di
studio, riconosciute dal Dirigente Scolastico per lattivitd didattica svolta e le capacité
professionali acquisite nella pratica educativa;

¢) Equa distribuzione delle attivita aggiuntive fra tutti i docenti, in presenza dello stesso livello di
compelenze, esperienze e professionalita.

2. In assenza di specifiche professionalitd o di dichiarata disponibilita, i} D.S. pud far ricorso
a Tisorse esterne sia attraverso docenti di altre istituzioni scolastiche sia attraverso alire
risorse eslerne in possesso delle necessarie esperienze richieste.
o~ 3. L’assegnazione ad attivita di supporto organizzativo, di coordinamento, di referenza, di
AN

supporto tutoriale, di responsabile di laboratorio ecc. previste dall’art.43 comma 3 del
y & disposta dal D.S., salvo i casi in cui la norma contrattuale prevede procedure
diverse.

" Art. 18 — Orario di lavoro

La formulazione dell’orario di lavoro dei docenti & prerogativa del Dirigente Scolastico che

deve attenersi a quanto stabilito nell’art.28 del Cenl del 29 novembre 2007, sentite le proposte

del Colegio dei docenti.

2. Nella formulazione dell orario il D.S. pud avvalersi, a sua discrezione, o dei collaboratori da hu
nominati ¢ di un ristretto gruppo di docenti norninati dal Collegio dei docenti.

3. Lorario delle lezioni & con tempo scuola su 5 glori.

4. Lrarticolazione settimanale delle lezioni di ciascun docente deve prevedere, salva diversa
disponibilita del docente che sara valutata dal D.5., un’equa ripartizione delle prime e ultime ore
di lezione.

5. La durata massima dell’impegno orario giomaliero antimerichano per gli insegnanti della sola
scuola secondaria & fissata in 5 ore di effettiva docenza, salvo casi particolari dovuti a problemi
organizzativi legati ad insegnanti impegnati su pill scuole.

6. La durata massima dell’orario di lavoro giornaliero, formato dall’effettiva docenza

antimeridiana ¢ porneridiana, pid Pattivitd di interscuola e integrativa, pia la partecipazione alle

riunioni degh O0.CC, & fissata in 9 ore giornaliere.

Art, 19— Attivita funzionali

1. Le riunioni, previste nel piano deliberato dal Collegio dei Docent, non potranno svolgersi
nel giomo di sabato, eccezion fatta per eventi straordinari e per gli scrutini ed esami.

2. Le riunioni previste in orario antimeridiano avranno inizio non prima delle ore 9,00 e
avranno termine non oltre le ore 13,00; le riunioni pomeridiane avranno inizio, di norma,
non prima delle 14,30 ¢ avranno termine non oltre le 20,00, la durata massima di una
riunione, salvo eccezionali esigenze, & fissata in 3 ore.

I 4 i
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3.

Eventual variazioni del calendario del piano deliberato dal Collegio dei Docenti dovranno
essere comunicate per scritto con preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data in
precedenza stabilita; analogamente dovrd essere comunicato con almeno 5 gg di
preavviso lo svoigimento di una riunione non prevista nel calendario, salvo motivi
eccezionali,

Art. 20 — Permessi orari, permessi retribuiti e ferie durante Uattivita didattica

L.

2.

I permessi orari, di cul all’Art. 16 del CONL 2007, potranno essere fruiti con le seguentt
modalitd e precisazioni;

a) L'insegnante dovra presentare richiesta scritta con almenc un giorno di anticipo. In
via eccezionale il D.5. potra prendere in esame richieste oltre tale termine se legate ad
esigenze improvvise. Non é prevista documentazione;

b)  La concessione del permesso, se riguarda attivita di insegnamento, ¢ subordinata alla
possibilita di sostituzione con personale in servizio;

c)  Per meta dell 'oravio di servizio é da intendersi la metd dell 'orario di servizio di sola
docenza curricolare, previsto per Uinsegnante rel giorno cui la richiesta di permesso
si riferisce.

Oltre quanto previsto dal CCNL vigente, il personale docente potrd usufruire anche di
permessi orari nelle attivita funzionali all’insepnamento, da recuperare in attivitd dello
stesso tipo. Ove cid non sia possibile, il recupero avverra in ativita di insegnamento con il
rapporto di un’ora di insegnamento ogni due ore di attivitd funzionali.

Il limite annuale massimo del permessi che possono essere richiesti e di conseguenza
concesst , per anno scolastico, non pud superare |’ orario settimanale di insegnamento:

- 1l docente di scuola di | grado con grario completo non potra superare le 18h di permesso in un
anno scolastico;

- K docente di scuola primaria con orario completo non potra superare le 24 h. di permesso in un
anno scolastico ¢ il docente dell’infanzia con orario completo non potrd superare le 25 ore di
permesso in un anno scolastico.

4,

I permessi si riferiscono ad unita orarie, devono avere una durata non superiore alla meta
dell’orario giomaliero e in ogni caso non possono superare le 2h. La concessione dei
permessi ¢ subordinata alle esigenze di servizio e alla possibilita di sostituzione con
personale in servizio, anche dietro corresponstone di ore eccedenti.

Entro 1 2 mesi dalla fruizione del permesso, il dipendente & tenuto a recuperare le ore non
lavorate in una o piti soluzioni in relazione alle esigenze del servizio.

1l recupero da parte del personale docente avverrd prioritatiamente con riferimento alle
supplenze o allo svolgimento di interventi didattici integrativi , con precedenza nella
classe dove avrebbe dovuto prestare servizio il docente in permesso. Nel caso in cui non
sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente > Amministrazione provvedera
a trattenere una somma spettante al dipendente stesso per il numero di ore recuperate.

Ci sard una rendicontazione circa la concessione di - permessi brevi, al fine di consentire il
modo piu etficiente, efficace ed economico per provvedere tempestivamente ( e non oltre
1 2 mesi} al recupero.

[ giorni di permessi retribuiti per motivi personali/familiari di cur all’art.15 del CCNL del

29/11/07 sono fruiti con le seguenti modalitd e precisazioni:

a) Le domande di permesso e ferie, se non legate ad esigenze improvvise, vanno
presentale almeno fre giorni prima;

b) Le richieste di permesso vanno sempre documentate. La documentazione puc essere
sostituita da autocertificazione resa ai sensi delle leggi vigenti;

:
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9,

¢} I tre giorni di permessi per motivi personali/familiari vanno esaurili prima di
accedere, sempre per motivi personali/familiari, ai sei giorni di ferie di cui all'art 13,
comma 2 del CCNL del 29/11/07;

dy [ sei giorni di ferie, dal momento che deve essere assicuralo che nmon vi siano oneri
aggiuntivi per Uamministrazione, sono concessi subordinatamente alla disponibilitc
dei colleghi alla sostituzione del richiedente. La domanda deve contenere, olire alla
firma del vichiedente, anche quella del docente o dei docenti che si sono impegnati a
sostituirlo.

e) Anche i sei giorni di ferie di cui al comma precedente, se richiesti per motivi
personali/familiari, vanno documentali (presumibilmente saranno coperti con ore di
supplenza retribuite).

Se, per accompagnare gli alunni in uscite didattiche efo a spettacoli, manifestaziont ed

altre attivita didattiche ed integrative facenti parte della programmazione ¢ regolarmente

autorizzate, il personale docente presta un numero di ore superiore a quello che avrebbe
dovuto prestare que! giorno per lezioni o laboratori con le classi, potrd chicdere per iscritto

il recupero delle ore prestate in pit; il recupero di ore sard concesso compatibilmente con

le esigenze di servizio e sara effettuato dal 28 maggio all’8 di giugno.

10, I docenti possono chiedere al D.S. variazioni d’orario (scambio di giorno libero, scambio

Art 22

1.

di ore ete...} purché sia assicurato il monte ore previsto annualmente per ciascun docente e
per ciascun insegnamento. La richiesta va formulata per iscritto da tutti i docenti
interessati.

- Casi particolari di utilizzazione

In caso di sospensione delle lezioni nelle proprie classi per viaggi, visite guidate, spettacoli
tetrali ecc..., i docenti potranno esserc utilizzati per sostituire i colleghi assenti, nel
rispetto del proprio orario seftimanale e per attivita diverse dall’insegnamento se queste
sono state in precedenza programmniate;

Eventuali riduzioni dell’orario di servizio giomaliero che non siano dovute a cause di
forza maggiore, ma deliberate dal Consiglio d'Istituto, saranno recuperate nel corso
dell’anno scolastico con attivita didattiche individuate dal Collegio dei docenti;

Nel periodo intercorrente tra il 1° settembre ¢ Pinizio delle lezioni e tra il termine delle
lezioni ed il 30 giugno, secondo quanto previsto dal Cenl, i docenti potranno essere
utilizzati solo per attivita funzionali o per attivitd diverse dall’insegnamento che siano
state in precedenza prograrmmate e deliberate dagli 00.CC.;

— Criteri di sostituzione dei docenti assentifart.28 comma 5 CCNL 2007)

Premesso che il dovere di assicurare la vigilanza ad alunni minori & prioritario rispetto al dovere di
assicurare la pienezza delle attivitd didattiche ordinarie, si stabilisce che la sostituzione dei docenti
temporaneamente assenti sara effettuata secondo le seguenti modalitd e priorita:

a) Utilizzare prioritariamente personale della scuola in soprannumero o con ore a

b)

¢
d)

¢)

disposizione o di contemporaneita in applicazione a quanto previsto dall'art 28 CCNL/O7
commi N e 6;

Utilizzare lo stesso personale in soprannumero, con ore a disposizione o con ore in
compresenza per gli alunni che non si avwalgono della IRC.

Personale docente rientrato in servizio dopo il 30 Aprile (art. 37 Cenl del 29/11/2007);
Personale docente con orario di cattedra inferiore alle 18 ore seltimanali, tenuto al
completamento dell 'orario obbligatorio d’insegnamento (art. 41, comma 3, Cenl del 4/8/93);

Personale docente temulo al recupero di permessi brevi gia concessi (art. 16 Conl del
29/11/2007);
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Art 23—

Personale docente la cui classe o il eui alunno (insegnante di sostegno), sia assente o
impegnato in alfre attivita con altro personale (ad es. gile scolastiche, visite guidate,
ece... ),

Personale docente di sostegno, ma esclusivamente nel caso in cui avrebbe dovuto essere
compresente con l'insegnante che deve sostituire;

Personale docente utilizzato nefl’intera classe qualora questa sia stata in precedenza
divisa in due a pii soltoelassi;

Personale docente che abbia dato la disponibilitt allo svolgimento di ore eccedenti il suo
orario obbligatorio di servizio (D.P.R 209/87, Art. 6 e seg.);

Distribuzione degli alunni della classe rimasta vacante, tra tutte le altre classi collaterali;
Personale docente di sosiegno,

Ritardi

Premesso che tutto il personale docente & tenuto all’osservanza scrupolosa dell’orario di
servizio, gli eventuali ritardi sull’orario di inizio del proprio lavoro sono disciplinati nel modo
che segue:

I3
2.

3.

1l ritardo dovra rappresentare fatto assolutamente eccezionale ¢ non abituale;

L eventuale ritardo deve essere comunicato ¢ giustificato al Dirigente Scolastico (o al suo
delegato);

Qualora dovesse diventare comportamento sisteratico e frequente, il Dirigente Scolastico
provvedera ai necessari ¢ conseguenti provvedimenti previsti in materia di sanzioni
disciplinari;

I ritardi si cumuleranno tra loro, riportati ad unita oraria e recuperati prioritariamente per
la sostituzione di docenti assenti o scalati dal proprio credito di ore.

Colui che sostituisce I'insegnante, in ritacdo sull’orario di servizio, sara retribuito per il
lernpo di servizio effetiivamente prestato.

Art. 24 — Collaborazioni plurime del personale docente (are35 CCNL) e svolgimento attiviti

1.

didattiche in altre scuole (art. 32 CCNL)
I docenti la cui collaborazione ¢ richiesta in altre scuole debbono essere autorizzati dal
.S, che accerta che gli impegni non producano conseguenze sulle prestazioni obbligatorie
e aggiuntive svolte nella scuola.
L'autorizzazione pud essere revocata con provvedimento motivato per iscritio,
Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id st siano
dichiarati disponibili - secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
I relativi compensi sono a carico del FIS dell’istituzione scolastica che conferisce
I’incarico.

Art. 25 — Accertamento dell’orario
L'accertamento delle presenze in servizio ¢ dell’orario di lavoro avviene mediante
registrazione dell’ora di ingresso e "apposizione della firma sul foglio delle presenze e sul
registro Elettronico e attraverso controlli obiettivi e con carattere di generalitd da parte del
D.S.

Art.26 —

1.

Modalita di fruizione dei permessi per aggiornamento

La partecipazione ad attivita di aggiornamento costituisce un diritto per il docente in
quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalita e
sono pertanto garantite pari condizioni di fruizione a tutti;

La richiesta di partecipazione ai corsi di formazione e aggiornamento riconosciute
dall’amministrazione con esonero dal servizio (art.75 Cepl, art. 63 ¢ 64 Cenl 2007) deve
avvenire almene cinque giorni prima della data di inizio prevista per attivita stessa;

La partecipazione ¢ autorizzata dal D.S., sulla base delle domande pervenute ¢ tenendo
conto delle esigenze di servizio;

n - o




4. Il numero massimo di docenti ammessi a partecipare nella stessa giornata alle suddette
attivitd & di due unita per plesso e per tipologia;

5. In caso di concorrenza di pid domande, al fine di salvaguardare Uesigenza di offrire a tutti
parita di opportunita, verranno adottati, netl’ordine, i seguentt criteri:

perfezionamento del modulo formativoe gia avviato

formazione riferita alla specificita della disciplina insegnata

maggiore attinenza oggettiva delle proposte di formazione rispetto al POF

anzianitd di servizio, congiuntamente alla mancata o minore partecipazione a
precedenti attivita di formazione durante ’anno in corso

rotazione per favorire la pil ampia partecipazione dei docenti

Art, 27 — Collaborazione plurime del personale docente

1. Idocenti, la cui collaborazione & richiesta in altre scuole devono essere autorizzati dal DS, che

accerta che gli impegni non producano conseguenze sulle prestazioni obbligatorie e aggiuntive ,

svolte nella scuola.
L’autorizzazione pud essere revocata con  provvedimento motivato per iscritto ( art. 32 del
vigente CCNL),

3. 11 dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a ¢id st siano

dichiarati disponibili ~ secondo quanto previsto dall’art. 35 del vigente CCNL.
4, 1 relativi compensi sono a carico del FIS dell"istituzione scolastica che conferisce I’ incarico.

Personale amministrativo, tecnico e ausiliario

Art 28 - Assemblea programmatica di inizie anno scolastico
1. Il Dircttore dei Servizt Generali ¢ Amministrativi, convoca ’assemblea programmatica
d’inizo anno scolastico per conoscere proposte e pareri e la disponibilita del personale in
merito a:

a)
b)
c)
d)
e)
¥/

g
h)

organizzazione e funzionamento del servizi scolastici;

criteri per la distribuzione dei carichi di lavoro;

articolazione dell’orario del personale;

dispontbilitd per articolazione del lavoro su orano flessibile o su turni;

utilizzazione e sostituzione del personale;

attivita aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento dell’offetta
formativa;

disponibilita a svolgere prestazioni aggiuntive o nelle attivitd da retribuire con il fondo
d’Istituto;

Criteri per il recupero delle ore non lavorate nei giorni di chiusura prefestiva della
scuola;

2. DelPassemblea va redatto verbale da parie del Direttore dei Servizi Generall e
Amministrativi.

3. H Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi a seguito dell’assemblea programmatica
formula al Dirigente Scolastico una proposta del piano delle attivita riguardanti
’organtzzazione dei servizi del Personale ATA.

Art 29 — Piano delle artivita
1.

1l piano proposto viene formulato nel rispetto delle finalitd ¢ degli obiettivi della
scuola contenuti nel POY deliberato dal consiglio di istituto e contiene la ripartizione
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dei compiti ¢ delle mansiont fra 1l personale ATA in organico, I'organizzazione dei
turni ¢ degli orari, gli incarichi specifici da assegnare, lc prestazioni aggiuntive
necessarie oltre orario d’obbligo e quelle aggiuntive consistenti nell’intensificazione
delle prestazioni lavorative.

2. Nell’organizzazione del lavoro non sono comprese le esigenze derivanti dalla
concessione in uso del locali scolastici ad enti o privati, poiché dette necessita sono a
carico del soggetto concessionario attraverso specifica contrattazione da farsi prima
della stipula della convenzione.

3. 1l D.s.g.a. individua il personale a cui assegnare le mansioni, 1 turni e gli orari, sulla
base degli mdirizzi e degli obiettivi impartiti dal D.S.. Disporra 1’organizzazione del
flavora con letiere di incarico individuali protocollate, contenenti gli impegni da
svolgere per tutto I’anno scolastico.

4, All’albo on line detla scuola sard esposto un prospetto analitico con Vindicazione di
mansiont, turni e orarl, assegnati a ciascuna unita di personale;

5. H numero dei settori di servizio corrisponde al numero dei lavoratort in organico;

6. Nell’individuazione dei settori di servizio ¢ delle relative unitd di personale da
assegnare si dovra tenere conto della necessitd di un’equa distribuzione dei carichi di
lavoro;

7. Nel caso in cul non sia possibile effettuare la distribuzione dei diversi compiti in
modo omogeneo, st dovrd ricorrere alla rotazione fra i settori di servizio.

Art. 30 ~ Assegnazione ai plessi e ai reparti

1. La determinazione del numero dei collaboratorl scolastici da assegnare alle singole sedi

avviene sulla base dei seguenti principi:

a) numero delle classi e degli spazi wtilizzati;

b) mumero degli alunni; -,

¢} durata del tempo scuola; k

d) complessita strutturale dell'edificio: distribuzione aule su pite piani, aule speciali, ™.
spazi comuni, spazi esterni, necessitd connessa alla vigilanza;

e) esigenze connesse alla presenza degli uffici di Presidenza e Segreteria.

2. Il personale eletto quale Rappresentate Sindacale Unitario ha diritto, a richiesta
dell’interessato, a prestare servizio nella sede centrale dell istituto.

3. Per assicurare i servizi tndispensabili nei quattro plessi, nel caso di assenza breve di
colleghi, tutti i collaboratort, previo ordine di servizio del D.s.ga o del D.S,, possono
essere temporaneamente utilizzati nella sede diversa da quella assegnata secondo un
criterio di rotazione in ordine alfabetico,

4. Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche, il personale assegnato ordinariamente

at plessi, ¢ utilizzato nella sede centrale.

L’assegnazione ai plessi & prerogativa del dirigente scolastico perché in questo caso

specifico la materia non & riconducibile a mobilita ternitoriale. Le unitd scolastiche, infatti,

sittate in un ambito territoriale circoseritto, si trovano a brevissima distanza |’una

dall’altra ¢ sono facilmente raggiungibili, anche a piedi.

6. 11 .5, al fine di salvaguardare il diritto degli alunni, assegnera, per quanto possibile la
sede ¢ il posto occupati neli’anno precedente.

e

Art, 31 — Assegnazione ai vari compiti e ripartizioni delle mansioni
1. La ripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il numero di personale
risultante in organico.

2. Al personale dichiarato parzialmenic inidoneo a svolgere le proprie mansioni non vengono
assegnati i lavori risultanti nel verbale del collegio medico; gli stessi lavori vengono assegnati
ad altro personale dispontibile dietro compenso a carico del fondo d’istituto. Nel caso in cui non
vi sia personale disponibile i lavori saranno ripartiti in modo equo fra tutto il personale.
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3. Nell’assegnazione delle mansioni, a parita di professionalita, disponibilita ¢ attitudini, il DS.
terrd presente, se possibile, il ctiterio della rotazione. La continuitd dell’espletamento dei
compiti dei setlori interessafl sard garantita con lo scambio di informazioni e di conoscenze
professionali del personale coinvolto nella rotazione.

Art. 32 — Attivita aggiuntive e criteri d’attribuzione

1.

5.

Coslituiscono attivita aggiuntive del personale A.T.A. particolari prestazioni di lavoro
svolte da tale personale (non necessariamente oltre lorario di lavoro), richiedenti maggior
impegno professionale, comprese tra quelle previste dal profilo professionale di
appartenenza
Tale attivita consistono in:
a) Elaborazione ed attuazione di progetti volti a migliorare il livello di funzionalitd
organizzativa, amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell'unita scolastica;
b) Attivita finalizzate secondo il tipo ¢ il livello di responsabilitd connesse al profilo,
finalizzate alla realizzazione dei progetti previsti dal POF;
¢} Prestazioni aggiuntive che si rendano necessarie per garantire ['ordingrio
Sunzionamenlo det servizi scolastici ovvero fronteggiare esigenze straordinarie;
d)  Prestazioni conseguenti alle assenze del personale, in attesa della sostituzione del
titolare prevista dalle disposizioni vigenti,
e) Particolari forme di organizzazione dell orario di lavoro connesse all 'alluazione
dell autonomia;
Il Dirigente scolastico attribuird gli incarichi al personale in possesso di attitudini ¢
capaciti — dimostrate anche negli anni precedenti — necessarie allo svolgimento delle
attivita
L’incarico di sostituire il D.s.g.a. ¢ assunto dal personale amministrativo titolare della 2°
posizione economica di cui all’art.2 della sequenza contrattuale del 25 luglio 2008.
Al personale di cui al comma precedente compete Pindennita di direzione;

6. Le prestazioni aggiuntive sono puntualmente regolamentate  nel piano delle attivitd del
personale ATA.

Art. 33 — Incarichi specifici

L’individuazione del personale a cui assegnare specifici incarichi, tiene conto, in ordine di priorita ,

dei seguenti critert:

{. Dichiarata disponibilitd;

2. Possesso di specifiche attitudini, competenze e capacitd operative necessarie aflo svolgimento
delle attivitd, sviluppate all’interno ¢ all’esterno della scuola;

3. Disponibilita alla collaborazione e capacita di affrontare situazioni innovative nel contesto della
scuola ed in relazione con soggetti esterni;

4. Sede ove sard svolta la prestazione aggiuntiva;

In caso di insufficienza dellc risorse destinate agli incarichi previste dall’art.47 CCNL le eventuali

differenze saranno poste a carico del fondo di istituto con Pattribuzione di attivita aggiuntive a

completamento dell’importo stabilito dal cornma precedente.

Art. 34 - L'orario di servizio della scuola

1.

2.

L’orario di servizio é inteso come il periodo di tempo giornaliero necessario per assicurare
il funzionamento dell’istituto scolastico. Inizia con gli adempienti indispensabili connesst
con 'apertura della scuola e termina con quelli di chiusura della stessa, nonché con
espletamento di tutie le attivitd amministrative e scolastiche.
L’orano di servizio, articolato su base settimanale ¢ il seguente:
a) Sede di Via Olivetti:
Dal Lunedi al Venerdi: 7,30 ~ 15,12

o
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Art. 35 -
l.

2.

3.

4,

Lunedi, Mercoledi e Venerdi: 730-17230

b) Sede di Via De Angelis:
Lunedi, Martedi, Mercoledi, Giovedi, Venerdi: 7,50 - 18,00

d} Sede di Via Zicchiert:
dal Luned! al venerdi 7451700

¢) Sede di Via Leopardi:
dal Lunedi of venerd] 745 - 17,00

Nel dettaglio si fa riferimento al piano delle attivita elaborato dal D.s.g.a.

Orario di lavoro

L'orario di lavoro deve essere funzionale all’orario di servizio dell’istituzione scolastica.
Esso potrd essere articolato tenendo conto prioritariamente delle esigenze generali e
specifiche di servizio in relazione a ciascun profifo;

Nell’organizzazione det turnt e degli orari si terranno in considerazione le eventuall
richieste dei lavoratori motivate con esigenze personali o familiari; [e richieste verranno
accolte se non determinano disfunzioni di servizio ¢ aggravi personali o familiari per gli
altri lavoratori;

Ogm dipendente, nell*arco dell’anno scolastico, avra un conto - ore personale costituito
dalla differenza fra le ore aggiuntive prestate ¢ le ore di lavore non prestate (permessi,
ece,). A consuntivo il conto ore personale dovra chiudere in pareggio;

Per garantire lc esigenze di servizio, vista anche la complessita delle attivita scolastiche, il
personale in questione potrd prestare, durante lo svolgimento dell’attivita didattica, un
orario superiore alle trentasei ore settimanali previste che potrd recuperare nel periodo
estivo, o in aliri periodi di sospensione delle leziont, le ore rese in eccedenza;

5. I Dus.ga organizzera la propria presenza in servizio e il proprio tempo di lavoro per 36

Art. 36 -

1.

2.

3.

ore settimanall secondo criteri di flessibilita, assicurando il rispetto di tutle le scadenze
amministrative ¢ la presenza negli orgam collegiah nel quall &€ componente di diritto. Al
DSGA si applicano tutti gli istitutt previsti dal presente contratto.

Articolazione dell’orario

a) - Fiessibiliti
La flessibilita dell'orario & permessa, se favorisce e/o non contrasta con l'erogazione del
servizig.

L'orario flessibile consiste, di norma, nell*anticipare o posticipare l'orario di lavoro o di
avvalersi di entrambe le facoltd. L'eventuale periodo non lavorato verrd recuperato
mediante rientri pomeridiani, per non meno di 3 ore, d&i completamento deli'orario
settimanale.

Qualora le unita di personale disponibili siano quantitativamente superiori alle necessita si
fara ricorso atla rotazione fra il personale richiedente.

4. 1l numero di personale da ammettere alla fruizione dell'orario flessibile non pud essere

5.

superiore a n. 2 unita distinte per ciascuna categoria.

I dipendenti che si trovino in particolari situazioni previste dalle Leggi n.1204/1971,
n.903/1977 e n.104/1992, ¢ che ne facciano richiesta, sono favoriti nell*utilizzo dell’orario
flessibile compatibilmente con le esigenze di servizio anche nei casi in cui lo stesso orario
non sia adottato dall’Tstituzione scolastica. Successivamente potranno anche cssere prese
i considerazione le eventuali necessitd del personale - connesse a sttuaziom di
tossicodipendenze, inserimento di figli in asili nido, fighi in etd scolare, impegno in attivita




di volontariato di cui alla Legge n.266/1991 - che ne faccia richiesta, compatibilmente con
Iinsieme delle esigenze del servizio, e tenendo anche conto delle esigenze prospettate dal
restante personale.

b) - Turni

I. La presenza di numerose attivitd e la necessitd di tenere aperti gli edifict in orario

pomeridiano, impongono che il servizio possa, all’occorrenza, essere articolato in turni

antimeridiani ¢ pomeridiani.

Per turnazione si intende ["alternarsi del personale sugli orart ordinari.

La turnazione & disposta per corrispondere ad esigenze curricolari ed extracurricolar che

non possono essere soddisfatte con orario ordinario, con ['orario articolato su 5 giomni,

con Porario flessibile.

La turnazione coinvolge tutto il personale di ognt profilo chiamato alla prestazione di

setvizio, a meno che fa disponibilita del personale volontario consenta altnment.

. Qualora le disponibilita di personale siano superiori alle necessita del servizio, st fara
ricorso alla rotazione tra il personale dichiaratosi disponibile.

. Qualora le disponibilitd di personale siano inferiori alle necessitd di servizio, si fard
ricorso alla rotazione coinvolgendo tutto il profilo interessalo per periodi prefissati
nell’anno scolastico.

Il Ds.ga, sulla scorta delle direttive di massima ricevute dal Dirigente Scolastico,
dispone lo svolgimento della turnazione, identificando nominativamente il personale
addetto ¢ fissando il periodo della twnazione;

8. Il D.s.ga., surichiesta preventiva degli interessati, pud autorizzare cambio di turno.

9. Lradozione dei turni pud prevedere la sovrapposizione tra il personale subentrante ¢ quello

del turno precedente

bl A

c) - Orario plurisettimanale
1. La programmazione plurisettimanale dell’orario in coincidenza con prevedibili periodi di
particolare intensitd del lavoro, oppure al fine di una diversa e piit razionale ed efficace
utilizzazione delle unita di personale, da realizzarsi mediante effettuazione di un orario
settimanale eccedente le 36 ore fino ad un massimo di 42 ore, nei limiti previsti dal Cenl.
2. Tale organizzazione del lavoro ¢ adottata tenendo conto della disponibilita del personale.
3. L'orario giomaliero non potrd in ogni caso superare le 9 ore, e dovra essere consentita la
pausa per il pasto.

Art. 36 ~ Pause

1. Per il personale che presta servizio per piv di 7,12 ore, & obbligatoria una pausa di
mezz' ora almeno (Rif.to art. 52 del CCNL del 03.08.1999),

2. Per il personale addetto ai terminali video ¢ prevista una pausa giornaliera di 20 minuti da
usufruire, in ogni caso, nelle ore intermedie con esclusione della prima ed ultima ora di
lavoro:

3. 1! lavoratore di cui al comma precedente, che fa la pausa, pud rimanere sul proprio posto
di lavoro o allontanarsi, ma non dalla scuola ¢ in modo tale da essere, comungue,
immediatamente reperibile.

Art. 37 — Lavoro straordinario e riposi compensativi
Per quanto riguarda la sostifuzione dei colleghi assenti, il riconoscimento del lavoro
straordinario e le modalitd di fruizione dei riposi compensativi, le parti convengono che:

1. Le prestazioni di servizio in eccedenza alle 36 ore gettimanali effettuate in sostituzione
dei colleghi assenti, o per esigenze di servizio che non rientrano nella programmazione
ordinaria, costituiscono monie ore per compenso di lavoro straordinario;

2. Al lavoro straordinario sard assegnato prioritariamente il personale in base alla
disponibilitd individuale e alla professionalita necessaria durante il turno in
considerazione; ,

14




Al personale che sostituisce quello assente per diversi motivi, con esclusione delle

assenze per ferie, permessi brevi ¢ recupero di prestazioni aggiuntive durante il proprio

orario di lavoro, ha diritto al riconoscimento dell’intensificazione della prestazione per il

lavoro svolto con I’assegnazione di un compenso a carico del fondo d’istituto;

Perché gli venga riconosciuto quanto previsto al comma precedente, ognl favoratore che

sostituisce 11 collega assente, deve aver effettuato:

a) Collaboratori scolastici: svolgimento di compiti di sorveglianza e pulizia del set-
tore/reparto scoperto;

b) Assistenti amministrativi: svolgimento dei compiti ¢ funzioni del personale assente;

La sostituzione del personale €& disposta dal D.sga. a partite dalla disponibilita

dictnarata da parte del personale;

Nel caso in cui nessun dipendente sia disponibile a svolgere ore eccedenti, le stesse

saranno ripartite in modo omogeneo fra tutto it personale con il criterio della rotazione in

ordine alfabetico, con esclusione di coloro che s trovino in particolard situazioni previsie

nell’art.3, punto 2 del presente accordo;

Il favoro straordinario, autorizzato dal D.s.g.a., prestato per esigenze di servizio,

quantificate per unita oraric, sara retribuito con t! Fondo di Istituto;

[n caso di insufticienti risorse o su esplicita richiesta del personale interessato, e ore non

retribuite saranno compengate con recuperl oran o glornalierd;

I.e ore non retnbuite saranno fruite dai dipendenti mediante riposi compensativi da

utilizzare, di norma, nei periodi di sospensione dell’attivitd didattica e nei giorni di

chiusura prefestiva;

10. L'interessato dichiarerd per iscritto la propria preferenza per la retribuzione con

11,

compenso a carico del fondo di istituto, compatibilmente con le disponibilita finanziarie,
o per il recupero con riposi compensativi indicandone la quantita;

Nei periodi di Natale e Pasqua, le ferie e 1 riposi compensativi sono concessi in modo
tale da assicurare, in ogni caso, un’approfondita pulizia di tutti i reparti;

12 La sostituzione per le assenze riconducibili alle ferie /o recuperi di ore aggiuntive non

fara maturare alcun compenso aggiuntivo.

Art. 38 — Chiusura prefestiva
1.

2.

3.

Nei periodi di interruzione dell'attivita didattica e nel rispetto delle attivitd didattiche
programmate dagli organi collegiali ¢ possibile la chiusura dell'unitd scolastica nelie
giornate prefestive.

Tale chiusura & disposta dal Dirigente Scolastico su delibera del Consiglio d’Istituto che
terrd conto del parere favorevole espresso da almeno il 30% del personale ATA.

It plano di recupero delle ore non lavorate é predisposto dal D.s.g.a. sulla base delle
indicazioni dei singoli lavoratori. Altrimenti si procedera d’ufficio. A richiesta del per-
sonale, le chiusure prefestive possono essere recuperate anche atiraverso ferie e/o cumulo
di ore di prestazioni aggiuntive autorizzate, in ogni caso, con le modatith previste dal Cenl
e Ceni.

4. Qualora 1l Capo d'Istituto ritenga esistente una causa ostativa alla chiusura della scuola,

sentito il D.s.g.a., deve emanare e pubblicare all’albo on line apposito provvedimento,
nelle cui premesse devono essere esposti esplicitamente i motivi che impediscono la
chiusura deil’istituzione scolastica.

Art. 39 — Accertamento detl’orario
1.

Il responsabile del controllo dell'orario di lavoro del personale amuministrativo ¢ ausiliario
¢ il D.s.g.a. Mentre il D.5. & responsabile de! controllo dell'orario di lavoro del D.s.g.a.

2. La presenza del D.s.ga. ¢ di tutto il personale ATA viene rilevata con il sistema del

registro per la rilevazione delle presenze che registra 'orario di inizio e di termine della




3.

prestazione lavorativa ordinaria ¢ straordinaria. [ dipendente dovra apporre la propria
firma all’inizio ed alla fine del turno;
11 registro delle firme sara depositato nell’ufficio di segreteria per le necessarie verifiche;

4, 11 personale non pud allontanarsi dalla Scuola senza aver prima chiesto regolare permesso

5.

al Dirigente Scolastico, al D.s.g.a o al responsabile del plesso;

Il personate ATA  assolve ai servizi esterni connessi con 1l proprio lavoro solo se
autorizzato dal Dirigente Scolastico, (L'awtorizzazione all'uscita del Collaboratore
Scolastico comandalto per tulto l'a.s. ai servizi esterni é concessa una sola volta all 'inizio
dell'as )

Art, 40 — Permessi brevi

1.

2.

Art, 41 —

Compatibilmente con le esigenze di servizio, il personate ATA. pud usufruire di brevi per-
messi per motivi personali autorizzati dal D.s.g.a. ¢ concessi dal D.S. con le modalita
previste dal Cenl attuale. Non occorre documentare ¢ motivare la domanda;

il D.s.g.a. comunicherd mensitmente agli interessati if saldo detle ore. L’eventuale recu-
pero dovra avvenire nei modi e nei tempi previsti dal vigente Cenl e dal presente contratto
integrativo e comunque in giorni ed ore utili alle esigenze di servizio;

Non deve essere, altresi, recuperato il permesso per convocazioni o espletamento di
pratiche inerenti la costituzione del proprio rapporto di lavoro o, comunque, richieste
dalll Amministrazione scolastica;

Ferie (piano, modalita di richiesta, condizioni per accettazione o rinvio ecc...)

1. Le richieste di ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal Dirigente Scolastico dopo

2.

3

4.

aver acquisito il parere del D.s.g.a.;

Le ferie spettanti devono essere godute normalmente entro il 31 agosto di ogni anno
scolastico, con possibilitd di usufruire di un eventuale residuo di 10 giorni entro il 30
aprile dell’ anno scolastico successivo;

La richiesta, per usufruire di periodi di ferie brevi durante le attivita didattiche, deve
essere presentata almeno 5 giorni prima.

[ giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente con le esigenze di servizio, e
salvaguardando il numero minimo di personale in servizio;

5, 11 personale a tempo determinato con contratto annuale utilizzera tutti i giorni di ferie ¢ i

6.

7.

crediti di lavoro maturati nell’anno scolastico entro la risoluzione del contratto;

Le richieste per il periodo estivo devono esserc presentate entro il 10 maggio per

consentire al personale di organizzare gli impegni estivi in anticipo rispetto alla

concessione.

Entro il 20 maggio sara predisposto il ptano delle ferie assicurando almeno 15 giorni lavo-

rativi continuativi nel periodo 1 luglio — 31 agosto e tenendo in considerazione le seguenti

necessita:

a) dal termine delle attivita didaitiche, compreso il termine della conferma delle
iscrizioni e degli esami di licenza, alla fine del mese di agosio, il funzionamento della
scuola savd garantito con la presenza in servizio presso la sede della dirigenza di
almeno due collaboratori scolastici e due unita di personale dell 'ufficio di segreteria
appartenenti ad aree diverse;

b) nel caso in cui tuito il personale dello stesso profile presenti richieste incompatibili
con il punto a), sard modificata la richiesta dei dipendenti, sentita la loro
disponibilité. In mancanza di personale disponibile si procede al sorteggio, stabilendo
contestualmenie un criterio di rotazione per gli anni successivi,

Le richieste di ferie, riguardantt gii altri divers: pentadi dell’anno, devono essere presentate

entro 1 seguenti termini:

a) periodo natalizio: 10 dicembre;
b} periodo pasquale: 10 giorni prima;
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8.

9.

Art 42 —
1.

2.

3.

4,

Art 43 —
L.

2.

=

iLh

entro 5 giorni sara poi predisposto il piano delle ferie e/o recuperi;

In presenza di pit domande per lo stesso periodo incompatibili con le esigenze di servizio,
il Dirigente Scolastico, sentito il D.s.g.a., decide tenendo presenti evidenti e motivate
esigenze personali /o familiari documentate e, in subordine, il raggiungimento di una
decisione condivisa delle parti interessate;

L’eventuale variazione del piano, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud
avvenire solo per gravissime e motivate (per iscrilto) esigenze di servizio e comunicata
tempestivamente.

Collaborazioni plurime di cui all’art. 57 Cenl

Se la richiesta di collaborazione di altre scuole, non € nominativa, e riguarda una qualifica
con pill di una unitd di personale, la stessa sard portata a conoscenza del personale della
qualifica interessata con circolare intena e verra richiesta la disponibilita ad effettuare fa
collaborazione.

Nel caso in cul siano disponibili pit dipendenti, la collaborazione sard assegnata con atto
formale del DS al personale proposto dal Dsga, assicurando una rotazione fra il personale
interessato.

L attivita di collaborazione sard prestata al di fuori dell'orario di lavoro del dipendente e
con compensi a carico della scuola richiedente.

Se non saranno dichiarate disponibilita, la richiesta sard inevasa,

Aggiornamento professionale

Le parti concordano che la formazione in servizio rappresenta una risorsa per la
amministrazione e un diritto per il personale ¢ va quindi favorita,

Il Dirigente scolastico, salvo oggettive esigenze di servizio che lo impediscano
autorizzera la frequenza a corsi di formazione o aggiomamenio che si svolgcrannogn\
oraric di servizio fino al 50% del personale in servizio effettivo, garanien o\
prioritariamente, in presenza di proposte che si succedono, la partecipazione di tutto il ™
personale.;

La sostituzione del personale impegnato nella formazione avviene con il personale in
servizio anche attraverso la rimodulazione del proprio orario di lavoro, Tale sostituzione é
da intendersi quale intensificazione del proprio lavoro e pertanto viene riconosciuta
secondo le modalita previste dal presente contratto.

La partecipazione ad attivitd di formazione e/o aggiomamento cffettuata oltre orario di
servizio in presenza o on line sard considerata come orario di favoro da recuperare nei
modi previsti dal presente contratto;

Al fini del riconoscimento la partecipazione alle attivitd di aggiornamento ¢ formazione,
anche se svolta al di fuori dell’orario di servizio, deve essere preventivamente autorizzata
dal DS.

Tali corst, anche organizzati da associazioni o enti privati, devono essere attinenti al
proprio profilo professionale o agli incarichi specifici.
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TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO 1 - NORME GENERALI

Art. 14 — Risorse
L.e risorse disponibili per I’attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

stanziamenti previsti per attivazione delle funzioni strumentali all’offerta formativa
stanziamenti previsti per Iattivazione degli incarichi specifici del personale ATA
stanziamenti del Fondo dell'Istituzione scolastica annualmente stabiliti dai MIUR

eventuali residut del Fondo non utilizzati neglht anni scolastici precedenti

altre risorse provenienti dall' Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a

o on o

eventuali contributi dei genitori

‘QE\ retribuire il personale detla istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
5 T
g.

2.

?J

Il totale delle risorse finanziarie dispontbili per il presente contratto ammontaad € ................
(lordo Stato) (yuesta clausola é impropria perché 'ammontare delle risorse in effetti non é
contrattabile; 1'importo dovrebbe essere oggetto di sola informazione preventiva)

Art. 15 — Attivita finalizzate

1 fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a2 meno che non
sia esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.
Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a. Progetti ( POF, convenzioni, fondi delle famiglie...) €
b. Funzioni strumentali al POF €
c. Incarichi specifici del personale ATA €

CAPO I - UTILIZZAZIONE DEL FIS
Art. 16 — Finalizzazione delle risorse del FIS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a
retribuire funzioni ed attivitd che incrementino la produttivitd e 'efficienza dell’istituzione
scolastica, riconoscendo 1'impegno individuale e 1 nsultati conseguiti.

Art. 17 — Criteri per la suddivisione del Fondo dellistituzione scolastica

Le risorse del fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15, sono
suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle
esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, nonché dal Piano annuale delle attivitd del personale docente, dal Piano
annuale di attivitd de] personale ATA. A tal fine sono assegnati per le attivitd de] personale
docente €.........ccceveee e per le attivita del personale ATA€ ..................

Eventuali somme, impegnate ma non utilizzate, confluiscono nella dotazione contrattuale
dell’anno scolastico successivo.

Art. 18 — Stanziamenti

/, ,r;.‘.f"--"'? ”:’.L-'-ﬂ’:



1. Al fine di perseguire le finalitd di cut all’articolo 16, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL ¢ del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al
personale docente ¢ ripartito, come segue, tra le aree di attivitd di seguito specificate:

a. supportto alle attivita organizzative (coltlaboratori del dirigente, figure di presidio ai plessi,
comm. orario, comm. formazione classi, responsabile qualitd ecc.): € ...

b. supporto atla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, responsabili dei
labotaton, responsabili di ricerca e sviluppo, gruppi di lavoro e di progetto ecc.): €

c. supporto all’organizzazione della didattica (responsabile orientamento, responsabile
integrazione disabili, respongabile integrazione alunni sirapieri, supporto psico-
pedagogico, responsabile viaggi d’istruzione, aitivita di pre-scuola e post-scuola ecc.): €

d. progetti ¢ attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare: € ......... RPN
e. attivita d’insegnamento (corsi di recupero, sportell didattici, alfabetizzazione aluoni
stranieri, flessibilitd orarta ece): € ... ... ...
2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
a. flessibilita oraria e ricorso alla turnazione: €..................

b. intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti: € ... v
c. assegnazione di incarichi a supporio dell’amminisirazione o della didattica: €

Art. 19 - Conferimento deghi incarichi K\}\;

1. 1 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi refativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con i} salario accessorio.

2. Neil’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche il compenso spettante € i termini del pagamento.

3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
asscgnati € alla valutazione dei risuitati conseguiti.

Art. 20 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivitd aggiuntive, svolte nefl’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orarto d’obbligo, in altemativa al
ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi compensativi, compatibilmente con le
esigenze di servizio.

4
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Art. 21 - ripartizione ( art. 32)
Art. 33
Art, 34
Art.35
Art, 36
Art, 37
Art. 38
Art. 39 Informazione successiva e verifica

Art. 40 termini e modalita di pagamento

DN

TITOLO QUINTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 22 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS ¢ garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tuiti gli atti che atferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione atiraverso I'opportunita di frequentare un
corso di aggiornamento specifico.

4. I RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.

5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facoltd di usufruire dei permessi retribuiti, secondo
quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle norme successive, a1 quali si rimanda.

Art. 23 - Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)
Il RSPP ¢ designato dal Dingente sulla base di quanto previsto dal d.lgs. 81/2008.
2. Al RSPP, s¢ intcrno, compete un compenso pari a €. , attinto dai fondt
appositamente assegnati dal MIUR [o, in mancanza o in carenza di questi, al Fondo
dell’istituzione scolastical

—

Art. 24 - Le figure sensibili

I. Per ogni sede scolastica sono individuate le seguenti figure:
- addetto al primo soccorso
- addetto al primo intervento sulla fiamma

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e
saranno appositamente formate attraverso specifico corso

3. Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funziont previste dalle norme di
slcurezza,

4. Alle Bgure sensibile viene destinato un budget complessivo pari a €................ . fravante sui
fondi appositamente assegnatt dal MIUR [o, in mancanza o in carenza di questi, al Fondo
dell 'istituzione scolastical
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TITOLO SESTO - NORME TRANSITORIE E FINALE

Art. 25 — Clausola di salvaguardia finanziaria

. Nel caso in cui st verifichino le condizioni di cui all’art. 48, comma 3, del D.lgs. 165/2001, il
Dirtgente pud sospendere, parzialmente o totalmente, Pesecuzione delle clausole del presente
contratto dalle quali derivino oneri di spesa.

2, Nel caso in cui I'accertamento dell’incapienza del FIS intervenga quando le attivita previste
sono state gia svolte, il dirigenie dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione
dei compensi complessivamenie spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garanlire it ripristino della compatibilita finanziaria,

(57 puc anche ipotizzare un recuperoe circoscritto al soltoinsieme di attivita in cui si é verificato lo

sforamento, ma é pitt complicato individuare | confini dell ‘intervento, Da valutare)

Art. 26 ~ Natura premiale della retribuzione accessoria

1. I progetti per i quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti
preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori
quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. La liquidazione dei relativi compensi avviene a consuntive e previa verifica della
corrispondenza sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
tavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi aliesi e comunque non superiore al ...... % di quanto previsto inizialimente.

|
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PARTE I1
COMPENSI ACCESSORI

Art. I~ Determinazione delle visorse del fondo d’istituto
Le risorse per I'anno scolastico 2014/2015 atiribuite dal MIUR - Direzione Generale per la
politica finanziaria ¢ per il bilancio — Ufficio VII risultano le seguenti e si intendono al lordo
delle ritenute a carico del dipendente.

Tipologia Unita Lordoe dipendente
Nurpero sedi 7 € 13.162,30
Personale organico di diritto 135 € 36.094,95
Totale € 49.257,75
Lconomie anno precedente €2.921,49
TOTALE € 52.179,24
Indennita di direzione del D.5.G.A. - € 4.800,00
Indennita ex art. 7 ATA € 681,85
TOTALE FONDO DA CONTRATTARE € 47.379,24

Art, 2 - Ripartizione
Al fine di garantire una equilibrata ripartizione delle risorse tra il personale docente e il
personale ATA, tenuto conto del Piano dell’Offerta Formativa, del numero dei plessi
scolastici e della loro collocazione, delle difficoltd venutesi a creare a seguito della nduzione
d’organico dei collaboratori scolastici si stabilisce che la somma & destinata a retribuire:

- per I’ 75% le attivita del personale docente
- peril 25% le attivita del personale ATA

Le quote cosi ripartite in percentuale diventano le seguenti:
- Euro 35.534,43 lordo dipendente per il personale docente
- Buro 11.844,81 lordo dipendente per 1] personale ATA

Art. 3 - Fondi a disposizione del Personale ATA
La quota di risorse complessivamente assegnata al personale A T.A. viene npartita in proporzione
al numero del personale in organico di diritto ed in rapporto ali’unita oraria eccedente:

— Indennita di direzione SOStHHIO DSEA....cviciiciicccii s € 535,00
w ASSISIENt] AININISITALIVE 1ovviervissesieeserarbeetosinontesosssssersbessrrrrsnsensssaresssssssssressssssssn € 4.998,81
—  COlaborator] SCOLASICE .uvveereeireee et ees ree e rrermraree s nsamsnrran s s sreamrrsnarasens € 631100

Art. 4 - Determinazione delle risorse per gli incarichi strumentali e gli incarichi aggiunfivi
Le risorse disponibili ai sensi dell’art. 33 e 47 (sostinito dall'art], comma 2 della sequenza
contratiuale sul personate 4T4) del CCNL del 29/11/2007 per il personale docenie ¢ per il

personale ATA sono: \
- Incarichi strumentali all’offerta formativa del personale docente ..o € 4.903,0t

/



- Incarichi specifici personale ATA e,
—  ASSISIEIE AMINIRISIIAIIVE ettt ieeeeie s s sei e et e essasiesserssrmassnsaaes t e n e s nnares
we COHADOTALOIT SCOLASEICE. . et eeeeee et ee e v e e e e e vaneeeeann aeeean e e aanns

Art. 5- Modalita di utilizzo delle visorse del personale docente

................... € 2.405,40

€ 765,00
€ 1.640.40

Le risorse disponibili per il personale docente che complessivamente ammontano ad Euro

35.534,43 sono impegnate nei seguenti modi:

a) € 13.335,00 per ogni attivitd aggiuntiva di insegnamento finalizzate al recupero,
all’ampliamento, all’individualizzazione ¢ alla personalizzazione dell’offerta formativa
prevista dal P.O.F, o deliberata successivamente dal Collegio dei docenti e dal consiglio

d’istituto,

fino alla concorrenza del relativo stanziamento, liquidata per le ore

effettivamente prestate e secondo quanto previsto dalla tabella n.3 allegata al Cenl 2007,

Al fine di assicurare a tutil gli alunni pari opportunitd, st conviene che tale quota sia distinta tra i
vari gradi di scuola in proporzione al numero dei docenti in organico di diritto secondo il seguente

schema:

Insegnanti in organico

tdine di scuola A
0 di dintto

Quota disponibile
lordo dipendente .

Scuola secondaria di { grado Y

430500

Seuola primaria

' Smmld dcll mlanma i 30

‘‘‘‘‘‘‘‘

5.355, oo
1 675 00

|
|

| TOTALE

112

n 335,00

Al solo scopo informativo si riporta di seguito |'elencazione del progetti approvati dal Collegio dei

Docenti € dai ConSlglm d Istituto:

":CUDLA ‘SFC‘ONDARIA DI PRIMC) C;RADC) |

IITOLO - l ORE FRONTALL 1

- FUNZIONALL ‘

COMPENSQ

: Lompm in compagnia 1 90

343000

| Canto in coro

2‘5 I-()

TOTALE§

4305 uo

SLUDI A PRIMARIA

IITOI 0 |

{)R[ I R()N[AI ! + l UN![ONAI I

COMPENSO

Acmghcnza 0vs

910,00

| lmpariamo a conoscere 1l ns territorio ! ) A 254

4.445,00

TDTALE

5.355,00

&LUOLA DLLL INl ANZIA

; ITQ[ 0

DRL I RONIALI + l UN/IONALE

COMPENSO

Amu:l del Pmnela

B+ 16

1.6




| Diritti ¢ doveri del piccolo cittadino  {  0v% [ 157500
TOTALE 13.335,00

Salvo diversa indicazione, | compensi devono intenderst attribuiti in maniera forfetaria ad eccezione
delte ore di docenza per le guali viene determinato 1"impegno richiesto.
Nel caso in cui un incarico sia assunto da pit docenti contemporaneamente o da pit docent
successivamente, il compenso forfetario ¢ suddiviso in modo proporzionale agli stessi.

by € 22.199,43 per Pattuazione di forme di flessibilitd organizzativa e didattica ¢ per
compensare: il maggior carico di lavoro e di impegno, le prestazioni di supporto
organizzativo ¢ le attivita aggiuntive funzionali all’insegnamento

Attivita

- Collaboratore vicario del Dirigente Scolastico
: Collaboratore del Dlrl &,Lme "'&Lﬂl‘c’i'&ll(,{)

‘ R&:ﬁ,rem(, della de! plcsso Cr Manm

Rcfcmme delia clc[ pltsso [ I ama

;‘W‘Reiermie dclla scuola dcll'mf'mzxa dcl plcsso Q P lI
~Referente del plesso G Paolo H “
imRLIm.nte dalia Scuola dcll'mf dcl plesso [* Lamal
.Rcicrcnte: progetto Trmity

Rettrﬂme f;,ducazfmm, alla aa!ulu

: Respansablh del laboratorm Scmmlﬁco

l{csponmblh dcl lahmatono Ambtlw

~ Responsabili dc,l labommrm lcmmiogmo
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fessibilita
- Responsabile manifestazioni scolastiche 1 400,00

 Particolare impegno professionale in aula connesso
alle innovazioni ¢ aila ricerca didattica ¢ flessibilita 14 2.234.43
organizzativa e didattica

Al docenti impegnati come accompagnatori in viaggi

d’1struzione o visite guidale sard riconosciuto un

compenso forfetario di € 20 per ogm giornata e di € 40 90 2 700.00
per ogni giornata con pernottamento, in luogo della ' R
corresponsione di indennita di missione o diaria

TOTALE 22.199,43

6 - Determinazione dei compensi incarichi strumentali allofferta formativa
Vista la delibera del collegio dei Docenti che ha stabilito i1 numero e la tipologia degh
incarichi strumentali ail’ offerta formativa;

Considerate le risorse disponibili, si concorda la seguente ripartizione:

Incarico n. | - Gestione del P.O.F., sostegno al favoro dei docenti €0¢..ovoivvrirninns
Incarico n. 2 - Coordinamento continuitd, orientamento, accoghienza ecc .ovvvevnnen,
Incarico n. 3 - Coordinamento S0 WEb ... ..ot eeee e eeeie s s eeeesereean e esanerenns 612,88
Incarico n. 4 - Coordinamento € gestione det processi di autovalutazione.............. € 612,88

€ 612,38

€

€

€
Incarico n. 5 ~ Coordinamento valutazione processi di apprendimento atunni.......€ 612,87

€

€

€

612,88

Incarico n. 6 — Sostegno a1 docenti nell’ambito delle nuove tecnologie nella s.c. ... 612,87
Incarico n. 7 — Sostegno ai docenti nell’ambito delle nuove tecn.gie netla succurs. 612,87
Incarico n. 8 — Coordinatore attivitd SPOrtive ..o 612,87
Gli insegnanti relazioneranno sullo svolgimento della propria funzione alla fine dell'anno
scolastico sutlo svolgimento della toro funzione

Art. 7 - Determinazione dei compensi per incarichi specifici al personale ATA
Visto i piano dell’offerta formativa della scuola;
Visto il piano di lavoro del personale ATA;
Acquisita la relazione del D.5.g.a in merito alle esigenze della scuola, si stabiliscono il numero
e 1 compensi che seguono:
a) Assistenti amministrativi
— N. | incarico di collaborazione diretta e qualificata con il D.s.g.a. Funzioni Vicariali del

I - T OSSOSO SRR 2%posizione economica
— Gestione front-office con 'utenza interna. Monitoraggio e verifica contabile dei progett:
previstinel POF........o i, B P TOD ST SHPTY { .
- {sestione e supporto ai rapporti con enti, istituzioni ¢ soggetti privati. Gestione
informatica del protocollo € gestione ACQUISHL ......vcvercerrccrreer s cetn s Art. 2
— N. 1 incarico a termine di supporto amministrativo nella rilevazione e nell’inserimento al
SIDI delle domande di terza fascia personale ATA....cccvvviveere e vveeeecenenn € 265,00
— N. 1l inecarico di gestione front-office con I'utenza interna............ooevvinvin.o Art. 7

N. I incarico gestione front-office con 'utenza esterna. Assistenza e supporio tecnico
alle famiglie in occasione delle iscrizioni. ..o viisinnciiens rerearinaniaas vereeinaaian € 500.00

h) Collaboratori scolastici
— N. 1 incarico di supporto all’attivitd amministrativa e didattica, assistenza di base agli
alunni diversamente abili, nel plesso G.P.IT .............. f ............................. Art, 7

M- QF




— N. 1 incarico di supporto all’attivith amministrativa e didattica, assistenza di base aglt

alunni diversamente abili, nel plesso G.Manzi .o vees APt 7
— N. I incarico di supporto ai laboratori ¢ alle strumentazioni tecnoiogiche, assistenza di
base agli alunni diversamente abill ... SRR Art. 2

— N. 1 incarico di supporto all’attivitd amministrativa e didaitica, di collaborazione con glh
uffici di Segreteria e di Presidenza, assistenza di base agli alunni diversamente abill,
supporto at servizi esterni, primo soccorso, piccola manutenzione e riparazione di beni

mobili e immobili nella sede centrale........ bt ettt a ity .. €450.40
— N. | incarico di gestione ai servizi esterni, cura del verde del giardino e del cortile
centrale..ovveeevevevenn, ettt erametnteseeesatanaaeenmseetanseaneeeeaananreenaannen eetrtaeareiistesaeasrsseeerareeas Art, 7

~ N. 2 incarichi di supporto e cura della persona ed ausilio materiale ai bambini delia
scuola infanzia Giancarlo Manzi, nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene

PETSONAIE . oot R € 476.00
~ N. 2 incarichi di supporto, assistenza alla persona e assistenza di base ai ragazzi
diversamente abili nel Plesso G.PIL .o v € 476,00

— N.1 incarico di supporto e cura della persona ed ausilio materiale a bambini del Plesso
Francesco Lama nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale € 238.00
— N.1 incarico di supporto, assistenza alla persona e ai ragazzi diversamente abili nella

sede CEnIale ..o e Art.2
- N. | incarico di supporto all’attivitd amm,va e didattica, cura del verde del giarclino del
cortile centrale ¢ delia loggia nel plesso di Via De Angelis ............... UURTOUIVY. ¥ o A

Art. 8 - Determinazione dei compensi per attivitd aggiuntive del personale ATA
Le risorse disponibili per il personale ATA, che ammontano ad Eure 11.474,30 sono
impegnate nei seguenti modi:

~ Assistenti Amministrativi - € 499881

— Ore prestate in eccedenza al normale orario di lavoro per circostanze imprevedibili e
non programmabili e per supporto alle atlivitd previste dal POF (54 h x 14,50) €
783,00

- Flesgibilitd oraria e fUrNazione ..o iiiiiiaiinees cirrieaae € 645,00

— Maggior impegno conseguente lo svolgimento temporaneo dei compiti e delle
mansioni dei colleghi assenti (disiribuito forfeiariamente e proporzionalmente per il numero di
sostituzioni gffettivamente svolle) ... i aeneaneaanennns € 2.565,81

- Impegno straordinario per il management del registro elettronico. Supporio ¢
consulenza a genitori e docenti per la tenuta e I'utilizzo dello stesso. Gestione dei

rapporti con fa ditta fornitrice ...l e e r et e aaaranra € 500,00
- Partecipazione ad attivita finalizzate alla realizzazione dei progetti previsti dal Piano

dell’Offerta Formativa .......... et vrinnnnenen € 505,00
— Collaboratori scolastici — € 6.311,00

~ Qre prestate in eccedenza al normale orario di servizio per circostanze imprevedibili
e non programmabili e per supporto alle aftivita previste dal POF (26x12.50)
€ 325,00
— Maggior impegno conseguente lo svolgimento temporanco dei compitt e delie
mansioni dei colleghi assenti o con limitaziont funzionali (distribuito forferariamente

proporzionalmente per il numero di sostituzioni effettivamente svolte '} € 3.829,95
- Articolazione dell’orario di lavoro in tumi flessibili € 1.250,00
— Partecipazione a progetti previsti dal POF € 500,00
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— Reperibilita ad intervenire tempestivamente nel caso in cui Pallarme del plesso di
via de Angelis suoni, per disattivarlo e nprogrammario € 406,05
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