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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
NELLA FORMA DELLA COLLABORAZIONE OCCASIONALE

TRA

L' Istituto Comprensivo “Milani — Terracina” (d’ora innanzi “I’Istituto”), con sede in Terracina Via
Olivetti n. 41, C.F. 80003800598, Codice Univoco UF39YA, rappresentato legalmente dalla
Dirigente Scolastica prof.ssa Giuseppina Di Cretico

E

Il dott. Franco Vita, (d’ora innanzi “formatore”), in qualita di esperto esterno in qualita di esperto
esterno formatore, nato a Velletri (Rm) il 10/08/1953, ¢.£. VTIFNC53M10L719F, e residente in Via
Cerveteri n. 56, cap, 04200 Latina (Lt)

PREMESSA

VISTO il PTOF 2022/2024 ed in particolare il Progetto “Formazione del personale” che ne ¢ parte
integrante;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275 concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della
legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTO [P’art.7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;-

VISTI gli articoli 5 e 7 del D.lgs. 165 del 30/03/2001 sul potere di organizzazione della Pubblica
Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud far fronte
con personale interno in servizio;

VISTO il regolamento dell’attivita negoziale approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la delibera di approvazione del Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti
esterni (artt. 45 c. 2 D.I. 129/2018);

VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n.107” e in particolare gli artt. 43 co. 3, 44 e 45 e L. 244/2007 art. 3 c. 76;

VISTO che I’art.40 della legge 27.12.97, n. 449 e ss.mm.ii. consente la stipulazione di contratti a
prestazione d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti per sperimentazioni
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didattiche ed ordinamentali per I’ampliamento dell’offerta formativa e per 1’avvio dell’autonomia
scolastica;

VISTO il CIG Z973803921;

2

SI CONVIENE E SI STIPULA:

Il presente contratto di prestazione di opera intellettuale, di cui le premesse costituiscono parte
integrante, valevole esclusivamente per ’anno 2022/2023, e l'incarico avra durata dalla
sottoscrizione del contratto fino al completamento delle ore previste per un totale di n. 10 ore e
comunque entro e non oltre il 14 ottobre 2022.

Art.1- Finalita e obiettivi del servizio

Il servizio consistera nelle seguenti azioni:
e Offrire consulenza e supporto di interventi di formazione su tematiche inerenti “Lo Stato
_ giuridico personale scolastico e 1’utilizzo applicativo Nuova Passweb”.
L’attivita di consulenza e supporto di formazione nell’Istituto scolastico andra resa nel rigoroso
rispetto della deontologia professionale e, pertanto, nel rispetto della privacy.

Art.2- Compensi e retribuzione

Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate, con un compenso
entro il limite massimo di € 1.400,00(=millequattrocento) lordo Stato (a lordo delle ritenute
fiscali, assistenziali e previdenziali, a carico di ambedue le parti, Amministrazione € incaricato,
come da CCNL di comparto vigente, in ragione dell’omnicomprensivita del trattamento) € a seguito
di regolare emissione di fattura elettronica.

La liquidazione del compenso previsto sara corrisposta per le ore effettivamente svolte,
documentate dal registro firme che verra consegnato all’inizio dell’incarico. Il compenso spettante
sara erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione sul lavoro svolto
oltre al resoconto delle ore prestate, dichiarate nel registro firme. L’efficacia del contratto ¢
subordinata agli obblighi di cui all'articolo 15 del D.lgs. n. 33 del 14 marzo 2013.

Per I'attivita svolta e la presenza nei locali della scuola, 1’esperto dovra provvedere in proprio alle
eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilita civile.

Art.3 —Durata del contratto e periodo di svolgimento

Il contratto avra durata dalla data di sottoscrizione dello stesso fino al completamento delle ore
previste per un totale di n. 10 ore e comunque entro e non oltre il 14 ottobre 2022 e si articolera in
non meno di 4 incontri programmati secondo le esigenze della scuola che affida I’incarico.

La Dirigente Scolastica dell’Istituto ha facolta di approvare il piano attuativo del servizio e di
richiederne eventuali modifiche e integrazioni al fine di migliorarne 1’efficacia e la funzionalita.

La prestazione professionale dovra essere svolta presso I’Ufficio di Segreteria dell’Istituto
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Comprensivo “Milani” Terracina di Terracina, secondo calendario e orari concordati, garantendo
adeguata flessibilitd. Qualora vengano sospese le attivita in presenza da provvedimenti delle
autoritd sanitarie o governative, si valutera la possibilita di erogare il servizio anche a distanza e
secondo un piano di interventi calendarizzati e sottoposti ad approvazione della Dirigente
Scolastica. La Dirigente Scolastica, qualora il servizio di formazione del personale a suo
insindacabile giudizio risultasse inadeguato rispetto alle esigenze della scuola e alle indicazioni
contenute nel presente atto, si riserva di procedere alla revoca del contratto.

Si precisa, inoltre, che il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale
né a trattamento di fine rapporto. Il dott. Franco Vita provvede in proprio alle eventuali coperture
assicurative per infortuni e per responsabilita civile.

Art. 4 — Trattamento dati personali

Le Parti contraenti si impegnano ad utilizzare i dati personali in loro possesso per le finalita
strettamente connesse al Contratto. Il loro trattamento ¢ disciplinato dal Regolamento Privacy
UE 2016/679 e dal Dlgs n.101/2018. Le Parti, nelle persone dei rispettivi Legali Rappresentanti,
sono responsabili in ordine alla gestione e alla salute dei dati trattati, nonché alla salvaguardia
dell’integrita e della sicurezza degli stessi.

Art. 5—- Privacy

Il Dott. Franco Vita autorizza I’Istituto a trattare e comunicare a terzi, ai sensi e per gli effetti della
normativa vigente, i suoi dati in relazione ad adempimenti di legge connessi con il presente
contratto.

Art. 6 — Disposizioni conclusive

Per quanto non espressamente disposto nel presente contratto si richiamano, in quanto
compatibili, le norme del codice civile, art. 2222 e ss., in materia di obbligazioni, contratti e di
prestazione d’opera intellettuale.

Per eventuali controversie relative all’interpretazione e/o esecuzione del presente contratto &
territorialmente competente, in via esclusiva, il Foro di Latina.

I'§ocente formatore La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Giuseppina Di Cretico



