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@ REGIONE

®F LAZIO

Contratto Servizio di Assistenza CAA in favore degli alunni con disabilita nella comprensione
e produzione del linguaggio - a.s. 2022-2023, a valere sulle risorse di cui alla Determina della
Regione Lazio n. G07959 del 17/06/2022 - CUP E52J22000090002

Con la presente scrittura privata, redatta in duplice originale e da valere ad ogni effetto di legge,
PISTITUTO COMPRENSIVO “MILANI” TERRACINA, in persona del Dirigente Scolastico pt.
prof.ssa. Giuseppina Di Cretico, nata a Latina il 22/10/1963 e domiciliata per la carica presso la sede
legale dell’Istituto in Terracina via Olivetti 41, CAP 04019 C.F. 80003800598 pec
LTIC83000L@PEC.ISTRUZIONE.IT

E

la Societd Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA”, in persona del Presidente pt Andrea
Dell’Omo, nato a Velletri il 25/09/1987, C.F. DLLNDR87P25L719X, con sede legale in Roma, L.go
Luigi Antonelli 27, CAP 00145 P.IVA 01302441009, C.F. 04780260586 pec lasponda@pec.it

PREMESSO

- che con la Determina della Regione Lazio n. G07959 del 17/06/2022 sono state approvate le Linee
di indirizzo per la realizzazione dell’integrazione scolastica attraverso la Comunicazione
Aumentativa Alternativa (C.A.A.) in favore degli alunni con disabilita nella comprensione e
produzione del linguaggio, anno scolastico 2022-2023;

- che la scrivente Istituzione Scolastica ha predisposto e presentato alla Regione Lazio il progetto di
Assistenza C.A.A., nei modi e nei termini previsti nell”’ Avviso di cui sopra;

- che con la comunicazione della Regione Lazio prot. n. 875914 del 14/09/2022 ¢ stato riconosciuto
il servizio di CAA, in particolare per complessive 3168 ore (264 ad alunno) e per un importo
complessivo pari ad € 63.993,60 (costo orario € 20,20);

- che in conformita all’Avviso pubblico della Regione Lazio ¢ stata avviata la procedura per
I’individuazione dell’operatore economico a cui affidare il servizio;

- che all’esito della procedura Avviso pubblico prot. n. 10653 del 21/10/2022 per il reclutamento di
figure professionali “Assistente alla Comunicazione Aumentativa Alternativa (C.A.A), la Societa
Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA”, ¢ risultata aggiudicataria del servizio di in favore
degli alunni con disabilita nella comprensione e produzione del linguaggio, anno scolastico 2022-
2023 dell’.C. “Milani” Terracina;

- che la Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” nell’istanza di Partecipazione (All. A
dell’Avviso pubblico prot. n. 10653 del 21/10/2022) ha presentato le figure professionali in
possesso dei titoli richiesti per gli “Assistenti alla Comunicazione Aumentativa Alternativa
(C.AA);

tutto quanto premesso

CONVENGONO E STIPULANO
quanto segue. Firmato digitalmente da:

DELL'OMO ANDREA

Firmato il 28/11/2022 12:57

Seriale Certificato: 1351493

Valido dal 14/04/2022 al 14/04/2025

= InfoCamere Qualified Electronic Signature CA




Art.l
1.La premessa € parte sostanziale e cognita della presente scrittura.

Art.2

1. La Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA”, si impegna a prestare per I’intero anno
scolastico 2022-2023 il servizio di assistenza alla Comunicazione Aumentativa Alternativa
(C.A.A) in favore degli alunni con disabilita nella comprensione e produzione del linguaggio -
frequentanti 1’Istituto Comprensivo “Milani” Terracina per complessive 3168 ore annue,
suddivise per settimane e per alunne/alunni.

2. Il servizio prevede lo svolgimento di compiti e funzioni di assistenza educativa specialistica alla
comunicazione con assistenza alla persona, finalizzata, ai sensi dell’art. 12 e ss. della Legge
104/1992, all’integrazione degli alunni con disabilita certificata. L’esperto dovra lavorare
nell’ambito dell’autonomia, dell’interazione e della comunicazione mediante 1’utilizzo della
Comunicazione Aumentativa Alternativa, tenuto conto delle competenze e delle responsabilita
educative e didattiche di ciascun soggetto e della necessita di condividere i progetti educativi
individualizzati anche al fine di garantire una migliore inclusione (D.Lgs n. 66/2017).
L’assistente per la C.A.A. integra la propria attivita con quelle di altre figure (docenti curriculari,
insegnanti di sostegno, personale ATA, assistenti all’autonomia, assistenti specialistici ecc. ecc.)
senza sovrapporre compiti e funzioni, ma valorizzando i diversi ambiti di competenza con un
modello di partecipazione attiva.

3. L’intervento di assistenza C.A.A. svolto da una figura professionale si prefigge i seguenti
obiettivi:

e facilitare la comunicazione, I’autonomia, I’apprendimento, I’integrazione e la relazione tra lo
studente la famiglia, la scuola, la classe ed i servizi territoriali specialistici;

e rendere accessibili e trasferibili allo studente i contenuti didattici attraverso 1’uso di
metodologie e di strumenti specifici finalizzati a compensare il deficit comunicativo, a
realizzare 1’inclusione scolastica e a migliorare la socializzazione con i compagni di
classe/scuola.

Per gli allievi con deficit comunicativo gli interventi si concretizzano nell’affiancamento a scuola

dell’alunno da parte di operatori competenti nelle difficoltd comunicative adeguandosi alle

esigenze e al contesto di ciascun alunno tenuto conto del metodo di intervento indicato degli
specialisti.

Art. 3
1. L’Assistente alla CAA svolge la propria funzione mediante azioni quali la mediazione

nell’ascolto delle lezioni d’aula e per:

a. favorire la comprensione del linguaggio verbale e ’accesso ai contenuti didattici;

b. favorire, incoraggiare e mediare la comunicazione dell’alunno con gli insegnanti ed i compagni
ed in particolare in condizioni sfavorevoli;

c. consentire all’alunno/i affidato/i di accedere ai contenuti della didattica e formativi ed alle
verifiche sull’apprendimento;

d. far acquisire un metodo di studio;

e. favorire il buon utilizzo di ausili e di software o hardware didattici destinati allo studente e ai
docenti;

f.  promuovere e favorire la socializzazione ai fini dell’integrazione scolastica;

. collaborare alla stesura del Piano Educativo Individualizzato (P.E.l.) e partecipare ai G.L.O.;

h. trasferire competenze al personale docente e ai compagni di scuola al fine di favorire gli scambi
comunicativi all’interno del contesto anche in assenza dell’assistente alla C.A.A.;

i. partecipare agli incontri tra la scuola e la famiglia, organizzati dalla scuola;

J.  programmare e verificare gli interventi reperendo tutte le informazioni utili sull’alunno per avere
un quadro delle criticita e delle risorse individuali e coordinandosi con I’insegnante curriculare e
di sostegno e alle attivita della classe;

k. monitorare le strategie e 1’uso degli ausili utilizzati dallo studente;



costruire materiale non strutturato come sussidio per il processo di conoscenza ed apprendimento
dell’alunno;

m. favorire la conoscenza di sé e dell’altro, nell’ottica del miglioramento della sua autostima.

Art. 4

1. La prestazione del servizio avra inizio il giorno 28/11/2022 e terminera al termine delle attivita
didattiche-educative dell’anno scolastico 2022/2023.

2. Sara espletata dagli operatori professionali in forza alla Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA
SPONDA” che verranno comunicati da successiva nota all’avvio del servizio.

3. Gli assistenti sono tenuti a garantire il servizio, ai sensi degli artt. 2 e 3 del presente contratto, con
la massima cura e senza interruzione di continuita e per tutta la durata del contratto, nel rispetto
delle modalita e prescrizioni presenti nel presente contratto ed in linea con il progetto di assistenza
alla C.A.A. elaborato dall’Istituzione scolastica.

4. 1l servizio verra prestato dal lunedi al venerdi in orario scolastico, in base al progetto stilato per
I’alunno in coerenza con il PEI.

5. Il personale della Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” é tenuta a registrare
giornalmente la propria presenza nell’Istituto e nell’arco temporale di effettuazione del servizio,
avvalendosi della modulistica predisposta dalla Scuola.

6. Del personale temporaneamente assente deve essere assicurata la sostituzione.

7. La sostituzione in via definitiva di uno degli operatori indicati al comma 1 del presente articolo,
deve essere garantita con operatore in possesso degli stessi titoli.

Art. 5

1. La Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” garantisce la sostituzione del personale

assente con unita aventi la stessa qualifica professionale, previa tempestiva comunicazione alla

Scuola del nominativo del sostituto del quale dovra essere trasmesso il curriculum vitae e il

documento di identita.

La Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA?” dichiara di essere a conoscenza che la

titolarita del progetto, il coordinamento, la gestione, la rendicontazione e i rapporti con la Regione

Lazio nonché tutte le comunicazioni restano a carico della Scuola e si impegna:

a) ad attuare e condurre a termine il progetto di assistenza alla Comunicazione Aumentativa
Alternativa (C.A.A.);

b) aprestare, amezzo degli operatori, il servizio alle alunne/i per I’intero monte ore corrispondente
a 3168 ore;

C) a rispettare le disposizioni e a curare gli adempimenti contenuti nell’Avviso pubblico di
selezione per il reclutamento di figure professionali “Assistente alla Comunicazione
Aumentativa Alternativa (C.A.A.)” in favore degli alunni con disabilita nella comprensione e
produzione del linguaggio- a.s. 2022-2023, a valere sulle risorse di cui alla Determina della
Regione Lazio n. G07959 del 17/06/2022 - CUP E52J22000090002;

d) a rimodulare modalita e tempi di erogazione delle prestazioni qualora necessario per situazioni
individuali, del gruppo classe e/o della Scuola;

Art. 6
1. La Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” si impegna a sottoscrivere gli atti previsti

dalla normativa vigente in materia di privacy e trattamento dei dati.

2. Gli operatori della Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” sono tenuti alla tutela

della privacy dei soggetti assistiti, al segreto professionale e al segreto d’ufficio.

Art. 7

1.

L'Istituto Comprensivo “Milani” Terracina, per le ore di servizio effettivamente svolte e
documentate, corrispondera il compenso orario di € 20,20 (venti/20) omnicomprensivi di qualsiasi
onere a carico della Scuola, IVA inclusa se dovuta, a seguito emissione di fattura elettronica da



parte della Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” e dopo accredito delle risorse da
parte della Regione Lazio.

2. 1l saldo della fattura emessa dalla Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” é
subordinato alla presentazione del registro delle presenze attestante le ore effettivamente svolte.

Art.8

1. La Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA” assume tutti gli obblighi di tracciabilita
dei flussi finanziari di cui all’art. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e successive modifiche.

2. Il mancato utilizzo del bonifico bancario o postale ovvero degli altri strumenti di incasso o
pagamento idonei a consentire la piena tracciabilita delle operazioni costituisce causa di
risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 3, comma 9 bis, della L. 136/2010.

Art. 9
1. Le parti contraenti si impegnano all’osservanza di tutti gli obblighi generali e specifici previsti nel
I’Avviso Pubblico.

Art. 10
1. Per quanto non previsto nel presente contratto, nelle Linee Guida e nel progetto, si applica la
normativa vigente in materia di appalto di servizi.

Art. 11

1. 1l contratto é risolto di diritto qualora i requisiti generali e speciali, autocertificati nell’istanza di
Partecipazione (All. A dell’Avviso pubblico prot. n. 10653 del 21/10/2022) dalla Societa
Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA”, non dovessero essere confermati dalle verifiche in
corso, con diritto del committente al risarcimento dei danni.

2. 1l contratto e parimenti risolto per inadempimento da parte della Societa Cooperativa Sociale
Onlus “LA SPONDA”.

3. E’ fatto obbligo alla Societa Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA? di sostituire il personale
che dovesse risultare inidoneo alla prestazione per cause sopravvenute o che non dovesse
adempiere alla prestazione con la diligenza professionale richiesta nell’esecuzione del contratto.

Art. 12
1. In caso di controversie il foro competente é quello di Latina.
2. Le spese di registrazione dell'atto, in caso d'uso, sono a totale carico della parte richiedente.

Art. 13

1. L'Istituzione scolastica fa presente, altresi, ai sensi dell'art.13 del Reg. UE 2016/679 “Regolamento
Europeo per la protezione dei dati personali”, che i dati personali forniti dalla Societa
Cooperativa Sociale Onlus “LA SPONDA”, acquisiti dalla Scuola, & oggetto di trattamento (nel
rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato
agli adempimenti richiesti dall'esecuzione di obblighi di legge o di contratto.

2. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta da disposizione di legge la facolta di accedervi. A tal proposito il responsabile del
trattamento e il DSGA.

Terracina, li 23/11/2022

Societa Cooperativa Sociale Onlus ISTITUTO COMPRENSIVO
“LA SPONDA” “MILANI” TERRACINA
Il Presidente La Dirigente Scolastica

80003800598
28/11/2022 13:11:25

9 Firmato.digitalmente da: - .
Andrea Dell’Omo ID.Ic doidsepping Di Cretico



Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 C.C. si approvano specificamente le clausole di cui agli articoli 2, 3,
4,5,6,8,11e13.

Societa Cooperativa Sociale Onlus
“LA SPONDA”
Il Presidente
Andrea Dell’Omo
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