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Scuola: ISTITUTO COMPRENSIVO “MILANI — TERRACINA”  a.s.2017/2018

Piano Annuale per I'Inclusione

Parte I — analisi dei punti di forza e di criticita

A. Rilevazione dei BES presenti: n°
1. disabilita certificate (Legge 104/92 art. 3, commi 1 e 3)
> minorati vista i
» minorati udito 2
> Psicofisici 39
2. disturbi evolutivi specifici
> DSA 16{prim.)+14(sec.)
» ADHD/DOP
» Borderline cognitivo 3(prim.)+5(sec.)
> Altro

3. svantaggio (indicare il disagio prevalente)

» Socio-economico
» _Linguistico-culturale
» Disagio comportamentale/relazionale
» Altro
Totali
%o su popolazione scolastica
N° PEI redatti dai GLHO 42
N° di PDP redatti dai Consigli di classe in presenza di certificazione 38
sanitaria

. N° di PDP redatti dai Consigli di classe in assenza di certificazione sanitaria 17(prim.)+16(sec.)

B. Risorse professionali specifiche Prevalentemente utilizzate in... Si / No
Insegnanti di sostegno | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
AEC | Attivita individualizzate e di Si
piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
{classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Assistenti alla comunicazione | Attivita individualizzate e di Si
‘ piccolo gruppo
Attivita laboratoriali integrate Si
(classi aperte, laboratori protetti,
ecc.)
Funzioni strumentali / coordinamento Si
Referenti di Istituto (disabilita, DSA, BES) Si
Psicopedagogisti e affini esterni/interni Si
Docenti tutor/mentor Si
Altro:
Altro:




C. Coinvolgimento docenti curricolari | Attraverso... Si / No
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
Coordinatori di classe e simili Tutoraggif? alu‘nm — St
Progetti didattico-educativi a Si
prevalente tematica inclusiva
Altro: si
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
. . . Tutoraggio alunni Si
Docenti con specifica formazione Progetti didattico-educativi a <
prevalente tematica inclusiva
Altro:
Partecipazione a GLI Si
Rapporti con famiglie Si
. . | Tutoraggio alunni Si
Altri docenti Progetti didattico-educativi a si
prevalente tematica inclusiva
Altro:
D. Coinvolgimento personale Assistenza alunni disabili Si
Progetti di inclusione / laboratori integrati Si
ATA Altro:
Informazione /formazione su genitorialita e Si
psicopedagogia dell’eta evolutiva
. . - Coinvolgimento in progetti di inclusione Si
E. Coinvolgimento famiglie Coinvolgimento in attivita di promozione si
della comunita educante
Altro:
Accordi di programma / protocolli di intesa .
N Lty Si
formalizzati sulla disabilita
Accordi di programma / protocolli di intesa si
F. Rapporti con servizi formalizzati su disagio e simili
sociosanitari territoriali e S_rocg?;{re condivise di intervento sulla Si
. - .. isabilita
's_t'tuz'om dep Utat? alla Procedure condivise di intervento su .
~ sicurezza. Rapporti con disagio e simili Si
CTS / CTI Progetti territoriali integrati Si
Progetti integrati a livelio di singola scuola Si
Rapporti con CTS / CTI Si
Altro:
- - Progetti territoriali integrati Si
G. Ragports con peri?tO Progetti integrati a Iiveﬁo di singola scuola Si
sociale e volontariato Progetti a livello di reti di scuole Si
Strategie e metodologie educativo- Si
didattiche / gestione della classe
Didattica speciale e progetti educativo- Si
didattici a prevalente tematica inclusiva
. Didattica interculturale / italiano L2 Si
H. Formazione docenti Psicologia e psicopatologia dell'eta Si
evolutiva (compresi DSA, ADHD, ecc.)
Progetti di formazione su specifiche
problematiche (autismo, DSA, ADHD, Dis. Si

Intellettive, sensoriali...)

Altro:




=

Sintesi dei punti di forza e di criticita rilevati*: o 12 3 4

W

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolli nel cambiamento inclusivo

Possibilita di strulturare percorsi specifici di formazione e aggiomamenio
degli insegnanti

Adorione di strategie di valulazione coerenti con prassi indusive; *

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti allinterno defla scucla e
prevedere {'attivazione di iaboratori {diviso per aree} per accogliere gli
alunni in difficolta laddove di sia carenza o assenza di personale di
sostegno.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’'esterno della scuola,
in rapporto ai diversi servizi esistenti;

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare
alle decisioni che riguardano 'organizzazione delle attivita educative;

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi;

Valorizzazione delle risorse esistenti %

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la
realizzazione def progelli di indlusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono fingresso nel
sistemna scolastico, Ia continuila Ira | diversi ordini di scuola e § successivo *
inserimenio gvorslive. Ao 1

Altro: adozion! 4 misure per slunni adolial *

Allror

* = & per nienfe 1 pocp 2: abbasianza 3: moffo 4 mofiissime

Adatialo dagl indicatori UNESCO per i valufazione del grado of indusivita def sisterni scolastici

{Apia 13 Da mighiorare je fasi & Bansizione ohe scandiscono fingresso nefla scupiz secondariz Ff primo
grao.
Monitoraggio delle varie situazioni inerenti agh alunni con certificazioni e maggiore aftenzione alla continuita

mediante la presenza degli insegnanti di sostegno che guideranno gli alunni nefla deficata fase di passaggic
dz un ordine af i,




Parte II — Obiettivi di incremento dell'inclusivita proposti per il
prossimo anno

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo {chi fa cosa, livelli di
responsabilita nelle pratiche di intervento, ecc.}

GLI e GLH : rilevazioni BES presenti nella scuola; rilevazione, monitoraggio e valutazione del livelio di
inclusivita della scuola; raccolta e coordinamento delle proposte formulate dal GLI; elaborazione di una
proposta di PAI riferita a tutti gli alunni BES da redigere al termine di ogni anno scolastico (entro il mese di
giugno) con supporto/apporto dei docenti di sostegno e curricolari.

Raccolta e documentazione degli interventi didattici-educativi; focus confronto sui casi ; raccolta Piani di
Lavoro (PEI e PDP) relative ai BES

Consigli di Classe /Team docenti: Individuazione casi in cui sia necessaria e opportuna 'adozione di
una personalizzazione della didattica ed eventualmente di misure compensative e dispensative; adottare
molteplici modalita metodologiche di insegnamento-apprendimento, funzionali al successo formativo di tutli;
rilevazione di alunni Bes di nabwa sodo-economica efo linguistico-culturale, senza necessariamente
ricorrere ad una documentazione spedfica, ma brovando situazioni adatie e condivise per # superamento
degli ostacoli rilevati; definizione del bisogni delic studente; progetiazione e condivisione progettd
personalizzati e inclusivi; individuazione e predisposizione di risorse strumentall e ambientall per favorire |
processi inclusivi; stesura e applicazione Piani di Lavoro {PEI e PDP); collaborazione scuola - famiglia
atiraverso i stesura ¢ un Patto Fducativo di Corresponsabilita Personalizzato per e redproche  assunziond
i compiti ; collaborazione con | territorio | In particolare con

-# T.5H.REE g Terracing, Privemns,

- Faziends speciale del {omune di Terradina,

Docenti 4i sostegno : Partecipazione alla programmarione educativo-didatiica; supporto al consigiio di
ciasse fteam docent nelfassinvions dif siralegie o iecniche pedagogiche, melodologiche o didaliiche
inclusive; intervenii sul picoolo gruppo con melodologie particolar! in base aila conoscenza degh studenti;
rilevazione casi BES ; coordinamento stesura e applicazione Plano di Lavoro {Pel e PDP)

Assistenti Specialistici : collaborazione alla programmazione e all'organizzazione delle attivita scolastiche
exira e para scolastiche |, in relazione al progelin educslive, con parlicolare siienzione alle stratege
didattiche inerenti alla tipologia sensoriale; collaborazione alla continuita e integrazione nei percorsi didattic
e scolasticl,

Collegio docenti © su proposia del GLI si delibera # PAT {mese di Glugno} ; esplicitazione nel PTICF diun
concreto impegno programmabico per Vindusione {Progetio Indlusione); esplidiazione di oriteri e procedure
i utilizzo Runzionale delle risorse professionali presenti; impegno 3 partedipare ad azioni di formazione e/
prevenzione concordate anche a livelio termitoriale

Funzioni strumentali presenti nel GLI : coliaborazione atltiva alla stesura della bozza del PAL
Consultorio per adozioni In allegato le linee guida per 'adozione e nomina referente del consuitorio nel
GLL

La segreteria didattica svolge un importante supporto nelle pratiche di accoglienza nelle scuole dei
bambini con BES. Tali pratiche prevedono:

-assistenza, consulenza e continuita nella preparazione dei documenti e delle misure di accompagnamento;
-svolgimento di attivita di coordinamento per lintegrazione degli altri servizi presenti sul territorio,
occorrenti all’alunno con BES;

-cura nella richiesta dell'organico di diritto e di fatto;

-predisposizione di tutta la modulistica necessaria, messa a disposizione per le famiglie, per le richieste di
sostegno;

~cura della riservatezza delle informarzioni in possesso delia segreteria (sopratiutio per i casi di adozione g/o
di affido);

-attivazione di modalita di tutela deliidentita del minore ove previsto;

-assistenza nella preparazione delle domande di iscrizione nei momenti di passaggio da un ordine all’altro;
-reglizzazione di un documento riassuntivo per alunni Con e indicazioni previste dalfAllegato 1.

~cura del rispetto dei tempi di inserimento e scelta della dasse in cul inserire I'alunno, con la collaborazione
della Funzione strumentale per 'INCLUSIONE e la Coordinatrice del dipartimento di sostegno.




Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degii insegnanti
Periodicamente si assicurano  al docenti curricolari e ai docenti di sostegno corsi di formazione interna efo
esterna sui temi di inclusione e integrazione e sulle disabilita presenti nella scuola (es. corsi su autismo e/o
altre problematiche presenti nella scuola). Le funzioni strumentali per V'area inclusione e differenziazione
che si sono formati negli anni scolastici 2015/16 e 2017/18, acquisendo competenze sufla tematica: "Una
scuola per linclusione scolastica e sociale degli alunni con disabilita”, daranno indicazioni e supporto ai
docenti che dovessero affrontare dei casi particolari durante il prossimo anno scolastico.

I Docenti continueranno la formazione gia avviata durante Ianno scolastico 2017/18:

Progetto regionale “Lucignolo”presso 1.S.”Bianchini” di Terracina (30h);

“Inclusione e disabilita®, ambito LT23 presso Vstituto “Bianchini” di Terracina {25 ore);

“1ICF come strumento educativo per la progetiazione di curricoli e lidentificazione dei bisogni educativi”,
ambilo LT23 presso 'LC. Milani di Terracing;

“Didattica e problematiche inerenti allo spettro autistico” presso I'1.C. Milani di Fondi;

“Autismo (prospettive, interventi e modelli organizzativi. Linee di indirizzo) presso il Palazzo Cardinale di
Gaeta;

* insegnare le lingue straniere ad alunni con BES E DSA” presso il liceo linguistico /classico “Gobetti” di
Fondi;

IT annualita del corso di alta formazione per Docenti referenti coordinatori per I'Inclusione (Nota MIUR
n.3940 del 1 /03/2017 per DSA E BES:

I Unita formativa: “Dai decreti legislativi n. 62 e n. 66 del 13 aprile 2017 alla stesura del PEI in otiica ICF”;
II Unita formativa “Dalle strategie inclusive dell’'EBE alla stesura del passaporto e delle tabelle comunicative
con la CAA” (50 ore).

“Alunni BES” tenuto dallo psicomotricista Romano Grossi, presso plesso “G.Paolo II".

Strumenti di osservazione per l'individuazione dei bisogni

Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive:
Il GLI, come sopra detto, rileva i BES presenti nella scuola, monitorando e valutando il livello dell'inclusivita
della scuola stessa ed elabora la proposta di PAI riferita a tutti gli alunni con BES al termine di ogni anno
scolastico . Principale finalita della scuola sara quella del diritto all'apprendimento di tutti gli alunni,
elaborando curricoli verticali e assicurando la predisposizione di ambienti di apprendimento coinvolgenti e
partecipati, oltre che di scelte didattiche efficaci ed ineludibili per far crescere nuove generazioni di cittadini
consapevoli, ciascuno con i propri talenti, capacita e competenze, che prendano in carico il cambiamento
sostenibile del Paese per un futuro migliore.
La valutazione del PAI avverra in itinere monitorando punti di forza e punti di debolezza, andando ad
implementare la parti pit deboli.
Si prevede |'adozione di strategie di valutazione che:

a. tengano conto dei diversi livelli di partenza relativi alle diverse tipologie di BES ;

b. verifichino quanto gli obietiivi raggiunti siano riconducibili ai livelli essenziali degli

apprendimenti.

In particolare, per ogni situazione si stabilisce un protocollo relativo al livelli essenziali che si devono
raggiungere con le prassi inclusive, e vengono strutturali strumenti di rilevazione delle competenze.
Relativamente ai percorsi individualizzati i Consigli di Classe /team dei docenti concordano  {individuazione
degli obiettivi minimi per ogni singola disciplina, le modalita di raccordo con le discipline in termini di
contenuti e competenze, individuano modalita di verifica del risultati raggiunti.
Si prevede di predisporre prove di verifica e griglie di valutazione simili, se possibile, a quelle del percorso
comune di verifica del risultall raggiunti. Si stabiliscono livelli essenziali di competenza che consentano di
valutare la contiguita del passaggio alla classe successivo /o al cidlo successivo.
Al fine di raggiungere gli obiettivi di apprendimento della condivisione e dell'inclusione , & indispensabile che
fa programmazione delie attivita sia realizzata da tutti | docenti curricolari, | quali, insieme all'insegnante per
le attivita del sostegno , definiscono gli obiettivi di apprendimento sia per gli alunni con disabilita, sia per gl
alunni BES |, in correlazione con quelli previsti per lintera classe. la progettualita didattica orientats
alt'inclusione comporta V'adozione di strategie e metodologie proficue , guali Vapprendimento cooperativo, i
lavoro di gruppo e/0 a coppie; il tutoring; Vapprendimento per scoperia ;| la suddivisione del tempo in
diverse unita; Futilizzo di classi aperte, di mediatori didattid, di attrezzature e ausili informatidi, di tablet, di
software e sussidi spedifici.




Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti alf'interno della scuola:
Diverse figure collaborano alfinternc delifistituto:

a. docenti di sostegno che, in contitolarita con gl insegnanti di classe, promuovono
attivita individualizzate, attivita con gruppi eterogenei di alunni; attivita laboratoriali
con gruppi;

b. azienda speciale che promuove interventi educativi in favore dellfalunno con
disabilita, interventi che favoriscanc lautonomia, in classe, in palestra e nel
iaboratori, unifamente al docente in servizio in compresenza;

¢. sportelio di logopedia; sportelio di Ascolio;

d. attivazione di un laboratorio di psicomotricita nel plesso della scuola dell'Infanzia
“Manzi”

e. tirocinanii ;

f. interventi individualizzati per alunni BES , da effetfuare in compresenza e allinterno
della classe, in orario aggiuntive a quello curricolare;

g .psicologhe del TMSREE di Terracing;

h. consultorio di Terracina.

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in rapporto ai
diversi servizi esistenti:

Si prevede lincremento dei rapporti con it CTS/CTI a livello provinciale, con i servizi sociali e sanitari
territoriali, con le Associazioni e gli Enti (sia pubblici che privati) presenti sul territorio, per promuovere
azioni di formazione, monitoraggio e tutoraggio relativi al personale da impiegare nelle strategie di
inclusione.

Dall'anno scolastico 2016/2017 sono stati sottoscritti i seguenti accordi:

-accordo ASL, distretto sociosanitario integrato “Lucignolo” Fondi-Terracing;

-progetto Regione Lazio “Forma.azione giovani centro Psyche onlus”;

-coinvolgimento dell’ U.1.C. Unione Italiana Ciechi di Latina.

- Associazione Demetra di Terracina

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle decisioni che
riguardano I"'organizzazione delle attivita educative:
La famiglia, come prima titolare del compito educativo, viene chiamata a condividere la responsabilita
formativa relativa al ragazzo, attraverso un coinvolgimento attivo nelle pratiche inerenti linclusivita.
Le modalita di contatto e di presentazione della situazione alla famiglia & determinante ai fini di una
collaborazione condivisa. Le comunicazioni saranno puntuali , in modo particolare riguardo alla lettura
condivisa delle difficoltd e alla progettazione educativa/didattica del Consiglio di Classe/team docenti, per
favorire il successo formativo dellalunno. In accordo con le famiglie vengono individuate modalita e
strategie specifiche, adeguate alle effettive capacita dello studente, per favorire lo sviluppo pieno delle sue
potenzialita, nel rispetto degli obiettivi formativi previsti nei Piani di studio. Le famiglie saranno coinvolte sia
in fase di progetiazione che di realizzazione degli interventi inclusivi anche attraverso:

- la condivisione delle scelte effetiuate;

- il coinvolgimento nell’approvazione del PDP;

- la costituzione del Patto Educativo di Corresponsabilita Educativo Personalizzato.

Sviluppo di un curricolo attento alle diversita e alla promozione di percorsi formativi inclusivi:
In base alle situazioni di disagio e alle effettive capacita degli studenti con BES, & consigliabile elaborare un
PDP. Nel PDP vengono indicati gli obiettivi specifici di apprendimento , le strategie, le finalita educativo —
didattiche , le iniziative formative integrate tra istituzioni scolastiche e realta socio — assistenziali — o
educative presenti sul territorio, le modalifa di verifica e valutazione.
Per ogni alunno si dovra provvedere a costruire un percorso finalizzato a :

- rispondere 3i bisogni individuali;

- monitorare la crescita della persona ed # successo delle azioni intraprese;

- monitorare Vintero percorso;




- favorire il successo personale nel rispetto della propria individualita — identita;

- previsione di strategie di intervento per assicurare un percorso di sostegno ad
alunni che necessitano di ulteriori e diversi interventi (laboratori didattici).
Ad ogni modo la Scuola progetta le seguenti strategie, atte a favorire
I'apprendimento di ogni alunno:

- Attivita di recupero con docenti di sostegno e curricolari;

- Attivita di recupero per classi aperte

- Attivita volte all'acquisizione di un metodo di studio da parte degli alunni BES (
creazione di mappe concettuali digitali...);

- Utilizzo di software per DSA

Valorizzazione delie risorse esistenti:
Ogni intervento sara posto in essere partendo dalle risorse e dalle competenze presenti nella scuola. I
punti di forza della scuola sono:

- presenza di L.I.LM.e di tablet editouch , che rappresentano un , valido supporto
nell'azione educativo- didattica, in particolare per i DSA;

- presenza di docenti specializzati e formati al CTS;

- presenza di un curricolo verticale sulle competenze, mirato a favorire 'accoglienza
scolastica e a rendere meno traumatico possibile il passaggio tra ordini di scuola
diversi;

- laboratori didattici (per migliorare le competenze degli alunni si propone
V'attivazione di laboratori e corsi tecno-pratici e sportivi, al momento non attuabili
per carenza di spazi).

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione dei progetti di
inclusione:

Per la realizzazione del successo formativo personalizzato dell‘allievo & necessaria una maggiore attribuzione
di risorse che in parte sono state finanziate con il PROGETTO PON COMPETENZE DI BASE, che prevede i
seguenti progetti : (aggiungere progetti)

L'Istituto necessita di:

- Assegnazione di un organico di sostegno adeguato alle reali necessita per gli alunni
con disabilita;

- Assegnazione di assistenti specialistici;

- Incremento di risorse umane per favorire la promozione del successo formativo di
alunni stranieri ;

- Risorse umane per l'organizzazione e la gestione dei laboratori;

- Risorse per la mediazione linguistico — culturale ;

- Definizione di nuove intese con i servizi socio- sanitari ;

- Incremento di rapporti di reti di scuole in tema di inclusivita;

- Intensificazione dei rapporti con il CTI per consulenze e relazioni di intesa.

- Rapporti di collaborazione con ['Associazione Unione Italiana Ciechi di Latina.

- Presenza di uno sportello di consulenza psico-pedagogica che collaborera con gli
insegnanti dei vari ordini di scuola per la somministrazione di test di ingresso e di
uscita per gli alunni, per il monitoraggio e la prevenzione delle difficolta di
apprendimento.




Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono l'ingresso nel sistema scolastico, la
continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo inserimento scolastico:

Le famiglie di alunni con BES che vogliono conoscere l'offerta formativa dell'Istituto possono partecipare
all'open day previsto dalla Scuola nel mese di Dicembre /Gennaio, per illustrare le problematiche individuali.
In tale occasione verranno informati sulle buone prassi adottate dalllstituto (consegna di materiali,
programmazioni, e del Pai). Inoltre, per la continuita degli alunni diversamente abili nel passaggio dalla
scuola primaria alla secondaria, gli insegnanti di sostegno propongono di tracciare le linee delle possibili fasi
di accoglienza, al fine di facilitare I'ingresso dell’alunno diversamente abile nella scuola secondaria di primo
grado e il successivo percorso di apprendimento. Innanzitutto, come sempre, verificando, con un’attenta
analisi, i casi in entrata, raccogliendo criteri e indicazioni riguardanti le procedure, la documentazione e le
pratiche per un inserimento ottimale degli alunni diversamente abili. In seguito, prevedere due fasi di
intervento: nella prima fase i docenti si recheranno personalmente nella scuola primaria alla fine di ogni
anno scolastico, per una prima conoscenza e per realizzare, in accordo con le maestre, attivita ludico-
ricreative con i suddetti alunni. Nella seconda fase, all'ingresso nella scuola media, si attiveranno vari
laboratori che possono spaziare da quello artistico-espressivo a quelli tecnico-pratici. Tali attivita, in
coerenza con i laboratori presentati nel PTOF, nel progetto “Inclusione” e nel PAI d'istituto, contribuirebbero
ad invogliare gli allievi e ad interessarli maggiormente all'istituto di accoglienza, per evitare un‘eventuale
dispersione scolastica, ma soprattutto accrescerebbe maggiormente l'autostima nelle loro capacita e la
fiducia nei confronti del nuovo corpo insegnante. Un‘altra proposta riguarda 'orientamento degli alunni
certificati delle classi quinte della primaria: questi ultimi saranno affiancati sistematicamente e fin dall'inizio
dellanno scolastico dai docenti di sostegno della scuola secondaria, che si recheranno, con cadenza
quindicinale, presso le sedi della scuola primaria, durante le attivita didattiche, al fine di facilitarli nel
passaggio alla scuola secondaria.

- Formalizzata liscrizione, il coordinatore per l'integrazione, insieme al docente referente per il BES/DSA,
incontra un docente referente delle scuola di provenienza, per l'esame della documentazione relativa
all'alunno, il confronto sull’esperienza scolastica precedente e la formulazione di un piano di lavoro da
sviluppare successivamente con il C.di C./ Intersezione di interclasse di appartenenza.

- Vengono altresi individuate ed assegnate le risorse necessarie all'inclusione di quell’alunno e gli eventuali
sussidi tecnologici necessari.

- I referente informa il C. di Classe e di Intersezione , sulle problematiche relative all'alunno, e collabora
con gli insegnanti curriculari per creare clima sereno che consenta l'inclusione.

Approvato dal Gruppo di Lavoro per I'Inclusione in data 26/06/2018

Deliberato dal Collegio dei Docenti in data 29/06/2018




