Istituto Comeransivo "Don Milani" Terracina

Da: rivalsa@jefcammunication.com

Inviato: mercoledi 22 giugno 2016 11.08

A LTICE3000L®@istruzione.it

Oggetto: C/A DS.GA. Dr SEBASTIANELLL . Rif. Convenzione dal 14/06/2016 - rivalsa datore di
lavaro

Aliegati: Alegato senza titolo 00016.pdf; Newsletter INAIL pdf; D10 bozza di comunicazione

ai dipendenti docx; D15-bis Scheda di domanda di assenza per malattia.docx: Guida
informativa - Rivalsa del datore di tavoro.pdf

Egregio,
In riferimento alla convenzione del 14/06/2016, consigliamo di agire secondo quanto dettato dal MIUR in materia di

infortunio dei dipendenti con responsabilita di terzi, “Rivalsa del datore di lavoroe”.

I MIUR scrive:
e stinvitano @ destinatari della presente ad una preventiva sensibilizzazione dei dipendenti, mediante apposita

circolare, circa I'obbligo posto a loro carico di comunicare, contestualmente alf'assenza, I'eventuale circostanza che
I'abbia determinata, qualora guesta sia imputabile ad un terzo responsabile.”

Ricardando che costituiscono danno Erariale anche gli infortuni con responsabilita di terzi che avvengono fuori

dalforario di [avoro,

alleghiama:
- Mod.D/10, Comunicazione ai dipendenti in merito all'obbligo di informare 'amministrazione sui motivi di assenza

per infortuni con respansabilita di terzi (art.17 ¢o.17).

- Mod.D/15bis, Per monitorare tutte le assenze ATTUALL da malattie e/o infortuni superiori ai 5 giorni e le assenze
PREGRESSE in riferimento agli ultimi 24 mesi,

- Newsletter INAIL, esplicativa del ruole che ENTE ha in caso di infortuni con responsabilita di terzi.

- Circodare MIUR prot, N Q019323 del 15/12/2015.

Colgo l'occasione per darle appuntamento ai prossimi giorni per ulteriori informazioni Cordialmente,

LE.F.Communication sris
Tel./fax : 0824.970389

Dr Cecilia Macchia

mob. 333/5949739

www jefcommunication.com
Sefsris@pec.it

JE.F. Communication 5.r..s.

Responsabile commergiale
Dr Cecitia MACCHIA
Tel/Fax 0824/970389

Cell 333-5949739

LI, amministrazione
Walter CONTE
Tel/Fax 0824/970389
Pec: jefsrls@pec.it

Sito: www.jefcommunication.com
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Ministero dell 'Istruzione, dell Universita e della Ricerca
Lipreertimeeriter per fo programinacione o T gestione delle risorse unana, finanzicoriv o struneniols
Divezieme Cignerale pror e risorse umdane ¢ fnanciaric - Liificio 11

Al UTelo di Gabinetto

Al Dipartimento per la Programmazione ¢ la
Ciestiope  delle Risorse Umane.  Finanziarie e
Strumental

Al Dipartimento per il Sisteng Educative di
[struzione e Formazione

Al Dipartimento per {a Formazione superiore ¢ per
fa Riceren

Ai o Diretori Generali dell Amministrazions
Centeale
SEDE-

OGGETTO: infortunio del dipendeate, azione di rivalsa.

PREMESSA

La materia relativa agli infortuni sul lavoro ha subito, nel corso del tempo. rilevant modifiche
normative che siinseriscono, tra altro, in un mutato guadro ordinamentale nel quale sono state
ridisegnate le competenze dei dirigenti quali titolari di potert ¢ responsabiliti, anche in ording alla
gestione del personale.

La presente circolare intende. pertanto, richiamare t principi fondamentali in maeda o
contestualmente, provvedere a traceiare le conseguenii procedure per uniforme applicazione da parte
cei titelari delle strutture,

RIFERIMENTI NORMATIVL
Nel richiamare, preliminarmente, la precedente nota n. 2373 del 2.10.2013 della Direzione Generale
per gli Stuch, la Statistica e i Sistenyi Informativi. di seguito si forniscono aleuni riferimenti normativi.

At sensi dell’art. 2, DPR . FEA71963 - Teste unico delle disposizioni per Passicurazione obbligatoria
contro ghi infortuni sub lavoro ¢ le malattie professionah - sono considerati infortuni sul lavora, e
quindi eggetto della prevista wdela assicurativa, * wati [ casi df infortunio, da cui siec derivena la morte

Viake Trastevere n. 76/ - 001533 Ronn

Peq: dg.s'uf‘.ul“l“uciuf;q‘;:éféizatrur_io:xc_it
Tel, D6 535492351
C.F. 8085250388
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Ministero dell Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Dipertimento per la programmazions ¢ lu gestione defle risorse wmane, fimmziaric ¢ sirmenali
Divezione Generale prer e risorae unrite ¢ finanziarie - Lificio (]

L denuncia dell infortunio deve essere etfeltuata eniro due giori da quelto del rsicevimento def primao

certifieata medico. [n case di infortunio monale if termine ¢ tidotto 2 ventiquattro ore.

Nel caso in cul ron vengano rispetiat 1 suddetl tenmind, ovvero in caso di omissione della nreserica

denuncia. & previsia ung sunzione amuministrativa a carico dell ufficio di appartenenza.

INFORTUNE CON RESPONSABILITA DI TERZL

Nelle ipotesi in cui infortunio sia causato da terzi esiranei al rapporto di lavoro. il datore di tavoro
(divigente preposto alla singola struttuea), doved esercitare fa o.d. azione di rivalsa. A @l fAne il
dirigente invia lu richiesta risarcitoria afle compagnic di assicurazione ed al terzo responsabite, pari alie
somme crogate Ta vuoto” al dipendente nel periodo di assenza dal servizio consecuente all infortunio
ed al risarcimento del damo eventualmente coreispasto dall' INAIL.

Particolare cura deve essere post all inferruzione periodica e tempestiva del wermiine prescrizionate,
bicunale per gli infortunt verilicatisi a causa di circolazione dei veivoli. quinquennale per fe altre
tipologie di infortunio, ex art. 2947 ceo A tal fine, if dirigente procede alla notifics dell o
interrutitvo ramite P1EC ovvero tramie raccomandata ar,

51 rammenta che in presenza di responsabitita di terzi, qualora 1) dirigente non dovesse porre in essere
wirte fe misure {inalizzate al recupero di twee le somme pagale nei confronti del responsabile civile. si
configurerebbe. a suo carico. un’ipotesi di danmo eraniale,

ADEMPIMENTL IN CASOQ DI INFORTUNIO

Siriassumono di seguito le indicaziont riguardant te modatita applicative e gl adempimenti det
dipendente ¢ del dirigenie della struttues presso ba quale presta servizio,

[- Adcmpinenti del dipendente;

- informare tempestivamente il proprio ufficio dell’avvenuto evento, allegando idonen
certifieazione medicy;

- produrre una relazione dalla quale st evinea la dinamica detl" inforturio, anche atiraverso
dichiarazioni testimoniali;

produrre ta certificazione medica refativa al periodo di assenza dal servizio e, a conclusione
detlo stesso, i certificate medico che attest {Midonetta a poter riprendere "attivita favorativa:

- nformare Pofficio di apparienenza in ordine ad eventuale opposizione o ricorso avverso e
determinazioni INATL. comunicandone {'esito.

Viate Frastevere n, 76/ — 153 Romm
Pee: ROGRUPAApoatac or istrdekine, it
Pea: dgevfulfciod@listruzione. it
Tel 06 SR492351
C.F.BOFE3230388
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Ministero dell Istruzione, dell Universita e della Ricerca
Dipertiento per ke progrommecione e lu gestione delle risurse wneme, finanziarie ¢ strunientali
Lirezione Generale per e risorse wniane ¢ finanziaric - Ufficio 11

Per Uipotest di infortunio oceorso ad un dipendente in posizione di comando. il FADPOTIO LCONOMICH
per b rimborso delle prestaxioni assicurative erogate ab dipendente infortunato imercorre ira 'INAJL o
Vammimstrazione ai cui ruoli il dipendente appartiene. Pentanto. & ['ente di provenienza del dipendente
infortunaio il soggetto obblioato ad effettuare gli adempimenti pitr sopra deserittl. nei confronti del
quate 1 [avoratore eseguird tte Je comunicaziond di propria spetianza,

Netb caso di trasterimento di un dipendente infortunato. la pratica amministrativa di inforiunio doved

essere trasmessa all’amminisuazione di destinazione che agsume la competenza a svolgere it gl
ademipimentt neeessari per la detinizione,

Siraccomanda b diffusione della presente circotare a tutti i Iavoratori,

(L DIREAFORE GENERALL

vy Criverges

Viale Trastevere n. 767 -

< Q0153 Roma
Pec: [ ; i i i

C.F. BO85250588



D/15 bis

Schema di domanda per assenza per malattia, con dichiarazione di infortusntio causato da terzi

Al Dirigente Scolastico

Opgetto: Assenza per malastia e/o Infortunio:

{1/1a sottoscritto/a ___ e, 11O A prov. .
i Fesidentea 00 via .
in servizio presso codesto [stituto in qualita di

COMUNICA

O Assenze ATTUALL

Al sensi dell'Art. 17 co.17 del C.C.N.L. Scuola del 29/11/2007 di assentarsi dal servizio per motivi

i Salute dal al compresi.

In riferimento allo stesso, il sottuscritto s

DICHIARA
(O Che I'assenza é dovuta ad infortunio causato da terzi responsabili.
O Che 'assenza non & dovuta ad infortunio causato da terzi responsabili,

Al fine di consentire all Amininistrazione di esercitare il diritto di rivalsa per ottenere il risarcimento del
danno emergente subito, il sottoscritto siimpegna a fornice alla scuola, entro
30gg dalla data odierna, ogni informazione utile circa le circostanze e la dinamica dell’evento, il nominativo
del respongabile e dell’assicurazione vincolata in via solidale con o stesso.

O Assenze PREGRESSE.

In riferimento a quanto disposto dall'Art. 17c0.17 del C.C.N.L. Scuola del 29/11/2007,
DICHIARA
sotto la propria responsabilita a conoscenza delle conseguenze derivanti da dichiarazione falsa, che negli

ultimi 24 mesi

(O Non si & assentato dal lavoro per un infortunio causato da terzi.
(D Sieé assentato dal lavoro per un infortunio causato da terzi.

Perigdo di riferimento dell'infortunio
Anno Mese

At fine di congentire al' Amministrazione di esercitare il diritto di rivalsa per ottenere i! risarcimento, il
sottoscritto____ si impegna a [ornire alla scuola, entro 10 gg. dalla data odierna,
ognl informazione utile circa la dinamica dell'evento, il neminativo del responsabile e dell’assicurazione
vincolata in via solidale con lo stesso.

Firma del dipendente
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RISARCIMENTO DANNI

INAIL - AZIONE DI RIVALSA
La posizione dell INAIL in caso di azione di surroga (o rivalsa), non sempre resta chiara.

L'INATIL, qualora 'evento infortunistico sia causato da responsabilita civile di terzi, e
venga chiamata a valutare ed eventualmente ad indennizzare jo stesse, avvia il procedimento
surrogatorio (azione di rivalsa) nei confronti dei terzi responsabili per il recupero dei costi
sostenuti(D.M. 10,10.1985 - INAIL Circ. N. 20 del 01 Aprile 1987)

Si tenga conto che I'Ente (INATL) agisce “per conto di* (Stato) e non pud intervenire
direttomente nel recupero delle somme erogate, pertanto, riceve dal Ministero competente
it rimborso delle prestazioni sostenute.

Resta, dunque, l'onere del recupero a carico dellamministrazione a cui fa capo l'infortunato.

In breve: in presenza di responsabilita civile di terzi, [TNAIL attiva lazione di rivalsa per
conto delf Amministrazione o cui fa capo linfortunatoe, inviando fa prima messa in mora af
terzo responsabile e trasferisce alla suddetta Amministrazione tutta la documentazione
attestante le aziont fatte, nonché l'tmporto dellindennizzo da recuperare secondo le normali
procedure della rivalsa def datore di lavoro.

In conclusione, Amministrazione competente deve nellimmediato avviare l'azione diretta di
rivalsa per ottenere il risarcimento degli oneri sostenuti {stipendi lordi) e successivamente
prosequire l'azione di rivalsa avviate dallINATL,

: St “Patrocinatore Stragiudiziale ai sensi e per gli effetti della Legge 4/2013"
R SEDE LEGALE: Via Matese, 79 - B1016 ~ Piedimonte Matess [CE)
SEDE OPERATIVA: Via MonticelH, 5 - 82030 - San Salvatare T. (BN}
Tel 0824/970389
E-mail: info@jefcommunication.com
PIVA 0394B0B0OG 13
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Al Personale Docente e ATA

Al DSGA
OGGETTO: Infortunio del dipendente causato do terzi ~ Azione di rivalsa
dell’ Amministrazione.
St comunica che, a seguito della Circolare MIUR Prot. N, del ,le

Istituzioni scolastiche sono tenute ad attivare delle procedure specifiche in caso di assenze
dal tavoro di dipendenti a seguito d’infortunio imputabile ad un terzo.
La materia in oggetto pud riguardare due possibili casistiche:
1. Infortunio tmputabile a terzi, occorso durante il normale espletamento del servizio ¢
["infortunio in ilinere (accaduto durante il tragitto usuale per raggiungere la sede di tavoro);
2. Infortunio imputabile a terzi, occorso al di fuort da qualsiast orario di lavoro.
[n tali casi, I'Istituzione Seolastica, ¢ tenuta a porre in essere azione di rivalsa nei confronti
dei terzi responsabili dell’infortunio (af sensi dell’art. 1916 e art. 2043 del c.c. nonché ai
sensidell’art. 17, c. 17 del C.C.N.L. comparto scuola del 29/11/2007), mediante la
formalizzazione di richiesta risarciloria generica, secondo quanto disposto dal MIUR.
Pertanto, 1 dipendenti hanno ’obbligo di comunicare tempestivamente a questo Istituto, tutti
gli eventi che hanno causato I'assenza a seguito di infortuni imputabili ad un terzo
responsabile:

1) Contestualmente all’assenza, mediante sottoscrizione del modello “schema per

assenza per malattia, con dichiarazione di infortunio causato da terzi™;
2) Perle assenze degli ultimi 24 mest, mediante sottoscrizione dell’apposito modelto
“dichiarazione per assenza per malattia e infortunio causato da terzi” .
Eissendo tutto ¢id necessario affinche possa cssere attivata la procedura risarcitoria, si
pregano 1 dipendenti tutti a rivolgersi presso gl Uffici di Segreteria per le informazioni ¢ la
compiiazione deghi appositi moduli.
IL DIRIGENTE SCOLASTICO



